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๑. คํารับรองระหวาง 
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๒. นายวิษณุ  เครืองาม                   ผูรับคํารับรอง 
       
      และ 
 
                                  เลขาธิการ 
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คํารับรองน้ีเปนคํารับรองฝายเดียว มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา ๑ ป เ ริ ่มตั ้ งแตวันที่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๔๘ ถึง วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๔๙ 

 
๓. รายละเอียดของคํารับรอง ไดแก แผนยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ  กรอบการประเมินผลตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ  น้ําหนัก  ขอมูลพื้นฐาน  เปาหมาย/
เกณฑการใหคะแนนและรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่ปรากฏอยูในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้  

 
๔. ขาพเจา นายวิษณุ เครืองาม ในฐานะผูบังคับบัญชาของ นายอําพน กิตติอําพน ไดพิจารณาและเห็นชอบ

กับแผนยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติกรอบการ
ประเมินผล ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการน้ําหนัก ขอมูลพื้นฐาน เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนและ
รายละเอียด อื่น ๆ ตามที่กําหนดในเอกสารประกอบทายคํารับรองน้ี และขาพเจายินดีจะใหคําแนะนํา 
กํากับ และตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ นายอําพน กิตติอําพน ใหเปนไปตามคํารับรองที่จัดทําขึ้นนี้ 
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๕. ขาพเจา นายอําพน กิตติอําพน เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ไดทํา     
ความเขาใจคํารับรองตาม ๓ แลว ขอใหคํารับรองกับรองนายกรัฐมนตรี วาจะมุงม่ันปฏิบัติราชการให
เกิดผลงานที่ดีตามเปาหมายของตัวชี้วัดแตละตัวในระดับสูงสุด เพื่อใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนตาม 
ท่ีใหคํารับรองไว 

 
๖. ผูรับคํารับรองและผูทําคํารับรองไดเขาใจคํารับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพองกันแลว จึงไดลงลายมือ

ชื่อไวเปนสําคัญ 
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รองนายกรัฐมนตร ี
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(นายอําพน กติตอิําพน) 

       เลขาธิการคณะกรรมการพฒันาการ      
            เศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ 

  วันที ่๓๑ มกราคม ๒๕๔๙ 
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สารจากผูนําบรหิารการเปลี่ยนแปลงสารจากผูนําบริหารการเปลี่ยนแปลง  

((CChhiieeff  CChhaannggee  OOffffiicceerr  ::  CCCCOO))    
 
 
 
 
 

เพื่อนขาราชการ สศช. ที่รกัทุกทาน เปนที่ทราบกันดวีาการปฏิบตัริาชการในปจจุบัน  ทุกหนวยราชการ
จะตองใหคํารบัรองกับรฐับาลวา จะมุงม่ันปฏิบัติราชการใหเกิดผลงานที่ดีตามเปาหมายขององคกรในระดบัสูงสุด 
เพือ่ใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน แนวทางสําคัญเพือ่ใหการดําเนินงานดังกลาวบรรลุเปาหมายไดนั้น ตองใช
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ความรับผิดชอบของผูปฏิบัติงาน การมีสวนรวมของประชาชน การสังเคราะห
ความรูทันตอเหตุการณ การเปดเผยขอมูล การติดตามตรวจสอบประเมินผลอยางมปีระสิทธิภาพ 
 

ผมมีปณิธานแนวแนวาจะเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง เพือ่ให สศช. ของเราเปนหนวยงาน ทีมี่การพัฒนา
ระบบราชการที่มีประสิทธิภาพ และเปนองคกรหลักในการวางแผนและจัดทํายทุธศาสตรท่ีนาเชื่อถือของประเทศ
สมดังวิสัยทัศนที่เราไดรวมกันต้ังไว 
 

ในโอกาสนี ้ ผมจึงขอใหเพือ่นขาราชการ สศช. ทุกทาน ทั้งผูท่ีมีหนาที่รับผิดชอบภารกจิในคํารับรองฯ
โดยตรงและผูที่เปนฝายสนบัสนุน ไดตั้งใจทํางานภายใตความสมานสามัคค ี ความรวมแรงรวมใจ และการระดม
ศักยภาพความรูความสามารถในการปฏบิัติหนาทีข่องพวกเราทุกคน เพือ่ใหสามารถบรรลุภารกิจที่ไดตั้งเปาหมาย
ไว อันจะนํามาซึ่งประโยชนแกประเทศชาติและชื่อเสียงศักดิ์ศรีของ สศช.  เพือ่ความภาคภูมิใจรวมกัน 

 
 
 

 
(นายอําพน กติตอิําพน) 
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สารบัญสารบัญ  
 
 
 

เนื้อหา หนา 

แผนยทุธศาสตร ของ สศช.  1 

          แผนกลยุทธของ สศช. (2547-2550) 4 

          ประเด็นยุทธศาสตรของ สศช. ตามแผนบริหารราชการแผนดิน 4 ป (2548-2551) 6 

กรอบการประเมนิผลการปฏบิตัิราชการ 10 

          มิติที ่1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ 12 

          มิติที ่2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ 30 

          มิติที ่3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ  43 

          มิติที ่4 มิติดานการพฒันาองคกร  54 

 

ภาคผนวก 

ภาคผนวก 1   รายชื่อสํานัก/กอง/กลุมงาน ผูรับผิดชอบหลักในแตละภารกิจ 

ภาคผนวก 2   ปฏิทินการจัดทําคํารับรองการปฏิบัตริาชการประจาํปงบประมาณ 2549 

ภาคผนวก 3   ตัวอยางการคิดคะแนนอตัราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 

ภาคผนวก 4   รายชื่อสวนราชการที่เปนหนวยงานนํารองในการจัดทํารายงานการดําเนินการของรัฐ 

                    ตอสาธารณะรายป 48 หนวยงาน (Annual Report) 

ภาคผนวก 5   จังหวัดที่มีการฝกอบรมและประเมินผลการจัดทํา GPP ในปงบประมาณ 2549  
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แผนยุทธศาสตร 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   

 
 
 

บทนํา 
สศช. เปนหนวยงานหลักในการกําหนดทิศทางเชิงยทุธศาสตร กาํหนดนโยบายการพฒันาประเทศ  

และเปนกลไกสําคัญในการปรับโครงสรางเศรษฐกจิของประเทศในภาพรวมตามนโยบายของรัฐบาล  เพือ่ใหเกิด
ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพและความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ และตอบสนอง  
ความตองการของประชาชนอยางทั่วถึงและเทาเทียม ภารกิจของ สศช. จึงมีการปรับเปลี่ยนตามกระแส        
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นทั้งจากภายในประเทศและตางประเทศ   เพือ่ใหสอดรับกับพลวัตรดังกลาว สศช. จึงมี
ภารกิจท่ีสําคัญ เชน การศึกษาเพื่อกําหนดแนวทางการพัฒนาระบบโลจิสติกสของประเทศไทยใหเปนระบบ  
เปนเจาภาพในการพฒันาระบบฐานขอมูลโดยรับผิดชอบดานการจดัเก็บขอมูลโลจิสติกส (Contribution) ที่มีผล
ตอผลิตภัณฑมวลรวมของประเทศ การดําเนินการจัดทาํแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 10 
(2550-2554) โดยรวบรวมขอมูลจากสวนราชการตางๆ ทั้งขอมูลในระดับหนวยงาน ขอมูลเชิงลึกในระดับ     
รากหญาเพื่อกําหนดแนวทางการพัฒนาประเทศที่ชัดเจนเปนที่ยอมรับรวมกันในสังคมไทย และ สศช. ยังทํา
หนาที่หนวยงานขอมูลเศรษฐกิจเชิงลึก (Intelligence Agency) ท่ีทันสมัยเพื่อเปนแนวทางในการกําหนด
ยุทธศาสตรการพัฒนาของประเทศ  รวมทั้งเพื่อใชประกอบการตัดสินใจของฝายบริหาร และรวมกับหนวยงาน   
ที่เกี่ยวของ 

ดวยภารกิจดังกลาว สศช. จึงกําหนดบทบาทใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของบริบทการพัฒนา
ทั้งทางดานเศรษฐกิจและสังคม และหนาที่ท่ีไดรับมอบหมายจากรัฐบาล โดยการพัฒนาเปนหนวยงาน
ยุทธศาสตร(Strategic Unit) และใหคําปรึกษาแกรัฐบาล (Government’s Think Tank) ประสานการแปลง
นโยบายและยุทธศาสตรของรัฐบาลไปสูการปฏิบัติ เปนหนวยประเมินผลนโยบายของรัฐบาลโดยสามารถ   
บูรณาการและขับเคลื่อนงานดานยุทธศาสตรและแผนไดตาม Agenda – Based, Functional – Based และ 
Area – Based พรอมกันนี้ สศช. ยังเปนหนวยงานที่สามารถเจาะลึกขอมูลเศรษฐกิจและสังคมทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ  (Intelligent Unit)  เพื่อนํามาใชในการวางแผนเชิงยุทธศาสตรและบริหารเศรษฐกิจใหกับรัฐบาล
และประเทศ วิเคราะหขอมูลและเฝาระวังการเปลี่ยนแปลงเศรษฐกิจและสังคม (Warning Center) ทั้งในเรื่อง
โอกาสและขอจํากัดที่มีผลกระทบตอเศรษฐกิจและสังคมไทย นอกจากนี้ สศช. ยังเปนหนวยงานเสาะแสวงหา
และพัฒนาองคความรูใหม (Knowledge Organization) สําหรับการพัฒนาประเทศที่เพียบพรอมดวยบุคลากรทีมี่
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ความรูความสามารถใน 3 ระดับ คือ ความสามารถในการคาดการณอนาคต วิเคราะหไดหลายมิติอยางเปน
ระบบ และแปลงแนวคิดใหเปนรูปธรรมในทางปฏิบัติได (Strategist) มีความสามารถในการอธิบายขอมูลและ   
ผลการวิเคราะหใหเปนท่ีเขาใจ (Analyst) และมีความสามารถในการนําแผนไปสูการปฏิบัติ (Collaborative 
Catalyst) มีความเขาใจและบริหารผูมีสวนไดสวนเสีย และแกไขปญหาเฉพาะหนาไดเปนอยางดี 

วิสัยทัศน 

หนวยงานหลักในการวางแผนและจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาประเทศสูความสมดุลและยั่งยืนที่ยึด
ประโยชนสวนรวม ทันตอการเปลี่ยนแปลง และมีประสิทธิภาพสูง 
 

พันธกิจ 
(1) วางแผนยุทธศาสตรและผลักดันยุทธศาสตรสูการปฏิบัติ ทั้งยุทธศาสตรระยะสั้นและระยะยาว 

ทั้งยุทธศาสตรระดับประเทศ ระดับภาคและกลุมจังหวัด รวมทั้งการวางแผนการลงทุนดานเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศ 

(2) ใหคําปรึกษาดานยุทธศาสตรการพัฒนาและการลงทุนใหกับรัฐบาล และเปนหนวยงานกลาง 
ประสานนโยบาย แผนงาน และโครงการใหกับสวนราชการที่เกี่ยวของกับยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 

(3) จัดทําแผนการบริหารราชการแผนดินระยะ 4 ป ใหกับคณะรัฐมนตรีภายในเกาสิบวัน หลังจากที่
ไดแถลงนโยบายตอรัฐสภาแลว 

(4) ผลักดันการปรับโครงสรางระบบเศรษฐกิจและสังคมซ่ึงรวมทั้งการปฏิรูประบบการผลิต       
ภาคเกษตร อุตสาหกรรมและบริการ ตลอดจนเสนอแนะการลงทุนเชิงรุกดานสังคม และยุทธศาสตรดาน
เศรษฐกิจระหวางประเทศ ซึ่งรวมถึงประเทศเพื่อนบานและเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

(5) ติดตามและประเมินผลการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ตลอดการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐตามที่ไดรับมอบหมาย 

(6) พัฒนาระบบขอมูลและเคร่ืองชี้วัดสภาวะทางเศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งการพยากรณและ
รายงานสภาวะเศรษฐกิจและสังคม เพื่อพัฒนาไปสูการเปนศูนยกลางขอมูลและเตือนภัยทางเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศ 

(7) พัฒนาระบบบริหารจัดการของ สศช.ใหมีความโปรงใส มีประสิทธิภาพ และไดมาตรฐานสากล 
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เปาประสงค 

(1) วางแผนและจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาประเทศไปสูความสมดุลและยั่งยืนในระยะยาว รวมทั้ง
ผลักดันยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศใหเกิดผลในทางปฏิบัติ และมีระบบติดตามประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพ 

(2) ใหบริการขอมูลขาวสารและสรางความรูความเขาใจแกสาธารณชนเกี่ยวกับการพัฒนาประเทศ
และการดําเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล โดยทําหนาที่เปนตัวเชื่อมในการอธิบายนโยบายของรัฐบาลและ
นโยบายการพัฒนาประเทศในระยะยาว 

(3) พัฒนาองคกรไปสูองคกรแหงการเรียนรู และปรับปรุงการบริหารงานขององคกรใหสอดรับ
กับภาระหนาที่ใหม มีประสิทธิภาพสูง และเปนหนวยงานที่เปนที่ภาคภูมิใจของประเทศ 
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แผนกลยุทธของ สศช. (2547-2550) 
 

 
 
เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศน และพันธกิจของ สศช. ที่จะเปนหนวยงานหลักในการวางแผนและจัดทํา

ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศสูความสมดุลและยั่งยืนที่ยึดประโยชนสวนรวม ทันตอการเปลี่ยนแปลง และ       
มีประสิทธิภาพสูง สศช. ไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานเชิงรุกที่เนนทั้งมิตินโยบายและมิติพื้นท่ี และ     
การดําเนินงานที่ครบวงจรของการวางแผนคือ การวางแผน การผลักดันไปสูการปฏิบัติ และการติดตามและ
ประเมินผล โดยจําแนกไดเปน 7 ประเด็นยุทธศาสตร ดังนี้ 
 

(1) ยุทธศาสตรการวางแผนเพื่อการพัฒนา  
เปนยุทธศาสตรที่มุงเนนการจัดทํานโยบายบริหารเศรษฐกิจมหภาคและแผนยุทธศาสตรที่สําคัญของ

ประเทศใหกับคณะรัฐมนตรีภายใตกรอบแนวนโยบายพื้นฐานแหงรัฐและนโยบายรัฐบาล เพื่อใหเกิดการ        
วางกรอบทิศทางการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสรางของระบบเศรษฐกิจใหมีความสมดุลและยั่งยืน พรอมท้ังสราง
เสถียรภาพทางสังคมทั้งในระยะสั้นและระยะยาวซึ่งเปนเรื่องหลัก ๆ ท่ียังไมมีหนวยงานใดหนวยงานหนึ่งเปน
ผูรับผดิชอบ 

 
(2) ยุทธศาสตรการพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขัน และการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศ  
เปนยุทธศาสตรเชิงรุกที่จะผลักดันใหประเทศไทยกาวสูเศรษฐกิจที่มีสมรรถนะสูงท่ีใหความสําคัญทั้งใน

มิติความเขมแข็งและความยั่งยืนควบคูกัน โดยใหความสําคัญกับการปฏิรูปภาคการผลิตทั้งภาคเกษตร 
อุตสาหกรรม และบริการ รวมทั้งการพัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐาน พัฒนาระบบโลจิสติกส และเทคโนโลยีเพื่อ
สนับสนุนการปรับโครงสรางเศรษฐกิจ พรอมไปกับการเสริมสรางระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมเพื่อสรางสมดุลของการนํามาใชประโยชนไดอยางคุมคาและสามารถรักษาฐานทรัพยากรของ
ประเทศเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 
(3) ยุทธศาสตรการพัฒนาทุนทางสังคมและแกไขปญหาความยากจน  
เปนยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศที่นําสังคมไทยไปสูความอยูดีมีสุข  โดยใหความสําคัญกับ      

การลงทุนเชิงรุกดานสังคม การพัฒนาทุนทางสังคม ซึ่งครอบคลุมทั้งทุนมนุษยและภูมิปญญา ทุนที่เปน
สถาบันและทุนทางวัฒนธรรม เพื่อสรางฐานทางสังคมใหเขมแข็ง พรอมไปกับการแกไขปญหาความยากจน 
ทั้งที่เปนความขัดสนทางเศรษฐกิจและการขัดสนดานอื่น รวมถึงการขาดโอกาสในการเขาถึงบริการของรัฐ 
อันเปนหลักแหงความเสมอภาคและเปนธรรมทางเศรษฐกิจและสังคม 
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(4) ยุทธศาสตรการพัฒนาพื้นท่ีและภาค  
เปนยุทธศาสตรที่ใชศักยภาพและความไดเปรียบเชิงพื้นที่ มาเช่ือมโยงกับปญหาเรงดวนที่เปน

ยุทธศาสตรตามวาระแหงชาติ รวมทั้งเชื่อมโยงตอไปยังยุทธศาสตรการพัฒนาความรวมมือกบัประเทศเพื่อนบาน
และนานาชาติ ใหสามารถบูรณาการการพัฒนาในระดับภาค กลุมจังหวัด และจังหวัด ซึ่งครอบคลุมท้ังพื้นที่เมือง 
ชนบท พื้นท่ีเฉพาะ และพื้นท่ีชายแดน เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต และขีดความสามารถทางเศรษฐกิจของพื้นท่ี 
นําไปสูการเสริมสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศในระยะยาว 

 
(5) ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบขอมูลและเครื่องช้ีวัดเศรษฐกิจและสังคม  

 เปนยุทธศาสตรเชิงรุกที่อาศัยความไดเปรียบและประสบการณการจัดทําขอมูลเศรษฐกิจและสังคม 
โดยเฉพาะระบบบัญชีประชาชาติและดัชนีชี้วัดที่สั่งสมมาเปนระยะเวลานานใหเปนประโยชนและเปนจุดแข็งของ
ระบบการวางแผนของ สศช. และหนวยงานภาครัฐและเอกชน โดยใหความสําคัญกับการพัฒนาระบบขอมูลและ
เครื่องช้ีวัดสภาวะทางเศรษฐกิจและสังคม การพยากรณและการรายงานสภาวะเศรษฐกิจและสังคม ท่ีมุงเนน
คุณสมบัติของระบบขอมูลที่ดี 4 ประการคือ ความเร็ว ความถูกตอง ความมีมาตรฐาน และความนาเชื่อถือ ทั้งน้ี 
เพื่อพัฒนาให สศช. เปนศูนยกลางขอมูลและเตือนภัยทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

 
(6) ยุทธศาสตรการกํากับและประเมินผล  
เปนยุทธศาสตรท่ีสําคัญของกระบวนการวางแผนและบริหารการพัฒนาประเทศ โดยเนนการติดตาม

ประเมินผลในระดับยุทธศาสตรและผลการดําเนินงานตามนโยบายรัฐบาล ท้ังในมิติของความกาวหนาของการ
ดําเนินการตามยุทธศาสตร และมิติของผลสําเร็จและผลลัพธหรือผลกระทบสุดทายของการพัฒนา รวมตลอดทั้ง
การสรางความรูความเขาใจ เผยแพรผลงานตอสาธารณะเกี่ยวกับทิศทางการพัฒนาประเทศ การดําเนินนโยบาย
ทางเศรษฐกิจและสังคมและผลกระทบที่เกิดขึ้น เพื่อสรางจิตสํานึกในการมีสวนรวมพัฒนาประเทศ 

 
(7) ยุทธศาสตรการบริหารจัดการองคกรไปสูองคกรแหงการเรียนรูและมีประสิทธิภาพสูง 
เปนยุทธศาสตรที่มุงพัฒนาสวนราชการใหปฏิบัติภารกิจโดยคํานึงถึงความคุมคาใหมากขึ้น ควบคูไปกับ

การพัฒนาศักยภาพบุคลากรโดยสงเสริมใหมีความรูความเขาใจในขอกฎหมาย กฎ ระเบียบ ตาง ๆ เพื่อใหมี
ความรูความสามารถทันตอความจําเปนของสํานักงานและความเปลี่ยนแปลงของโลก พรอมท้ังพัฒนาระบบ
แรงจูงใจ คาตอบแทนรวมทั้งคุณภาพชีวิตการทํางานเสริมสรางขวัญ กําลังใจของเจาหนาที่ ควบคูไปกับการ
จัดทําระบบการประเมินผลบุคคลท่ีมีความยืดหยุนและมีผลิตภาพ 
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ประเด็นยุทธศาสตรของ สศช. ตามแผนบริหารราชการแผนดิน 4 ป (2548-2551) 
 
 

 
 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการ

สํานักงานคณะกรรมการการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 4 ป (พ.ศ.2548-2551) โดยมี
ยุทธศาสตร เปาหมายและ ภารกิจภายใตประเด็นยุทธศาสตรและแผนกลยุทธของ สศช. ท่ีสอดคลองกับแผนการ
บริหารราชการแผนดินและมีสาระสําคัญ ตามที่กําหนดไวในมาตรา 16 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และตามรูปแบบแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ปท่ีสํานัก
เลขาธิการคณะรัฐมนตรีกําหนด ใน 8 ประเด็นยุทธศาสตร ดังนี้ 
 

(1) การขจัดความยากจน 

การบริหารจัดการอยางบูรณาการ ดานงบประมาณ และการปฏิบัติ เพื่อการแกไขปญหาความยากจน
ทั้งระบบตั้งแตบุคคล ชุมชน และประเทศ โดยในระดับประเทศเนนการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตโดยการจัดสรร
ที่ดินทํากิน สาธารณูปโภค แหลงน้ํา การรักษาเสถียรภาพดานราคา และสรางระบบการคุมครองทางสังคมใหแก
แรงงานภาคเกษตร    ในระดับชุมชนเนนการสรางความเขมแข็งใหชุมชนในการแกไขปญหา และภูมิปญญา
ทองถิ่น    ในระดับบุคคลเนนการแกไขปญหาเชิงรุกเพื่อใหคนยากจนมีทางเลือกในการประกอบอาชีพ สราง
โอกาสเขาถึงบริการสาธารณะ และสงเสริมกระบวนการเรียนรูตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

(2) การพฒันาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 

การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากร เศรษฐกิจ 
และสังคมในอนาคต โดยการสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต   มีศักยภาพและความสามารถในการแขงขัน 
ปรับตัวรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีสมัยใหม  พัฒนาภูมิปญญาใหเกิดประโยชนตอการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม  และทําใหผูดอยโอกาส ผูประกอบอาชีพ และเกษตรกรรายยอย ไดรับการคุมครองทาง
สังคม รวมทั้งเตรียมความพรอมแกสังคมเพื่อใหผูสูงอายุเปนทรัพยากรที่มีคุณคาของระบบเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศ 
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(3) การปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหสมดุลและแขงขันได 

เพื่อใหการปรับโครงสรางเศรษฐกิจเปนกลไกในการขับเคลื่อนสังคมไทยใหกาวสูเศรษฐกิจที่มี
สมรรถนะสูง สมดุลและเอื้อตอการยกระดับคุณภาพชีวิตคนไทย ทั้งในมิติความเขมแข็งและความยั่งยืนควบคูกัน 
เพื่อสนับสนุนการปรับโครงสรางเศรษฐกิจในภาคเศรษฐกิจที่สําคัญ ไดแก  1. ภาคการเกษตรเพื่อเพิ่มผลิตภาพ
และมูลคาผลผลิตการเกษตร   2.  ภาคอุตสาหกรรม โดยอาศัยเครือขายวิสาหกิจเปนเคร่ืองมือ ใชกระบวนการ
ผลิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังยกระดับความสามารถวิสาหกิจ     
ทุกกลุม โดยมุงเนนวิสาหกิจขนาดกลาง, ขนาดยอมและวิสาหกิจชุมชน   3. ภาคบริการ การทองเที่ยวและ
การคาโดยยึดหลักการสรางมูลคาเพิ่ม คํานึงถึงเอกลักษณทางประวัติศาสตรและวัฒนธรรม ภายใตการบริหาร
จัดการอยางยั่งยืน 

 

การปรับโครงสรางเศรษฐกิจดังกลาว ดําเนินไปบนฐานความรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และ
นวัตกรรมที่เขมแข็ง การพัฒนาระบบโลจิสติกส การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ตลอดจนการเพิ่มศักยภาพ
รัฐวิสาหกิจ ทั้งนี้ จะตองรักษาวินัยและเสถียรภาพทางการเงินและการคลัง สรางตลาดเงินและตลาดทุน ใหมี
ความเขมแข็ง รวมทั้งการพัฒนาระบบขอมูลและการวิเคราะหสถานการณเศรษฐกิจและสังคม โดยจัดตั้งศูนย 
Economic Intelligence เพื่อสนับสนนุการวางแผนและการดําเนินยุทธศาสตร และการตัดสินใจของรัฐบาล 

 

(4) การบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

เสริมสรางใหเกิดความสมดุลระหวางการใชประโยชนกับการอนุรักษและทดแทนอยางเหมาะสม  เพื่อ
คืนความสมบูรณใหกับธรรมชาติ มีฐานทรัพยากรเพื่อการผลิตและสรางรายไดใหกับประชาชนทั้งในรุนปจจุบัน
และรุนตอไปอยางตอเนื่อง  ควบคูไปกับการคุมครองและใชประโยชนความหลากหลายทางชีวภาพ ฟนฟู
ทรัพยากรดินและใชประโยชนใหเหมาะสมกับสภาพพื้นท่ี บริหารจัดการน้ําอยางเปนระบบเพื่อปองกันและแกไข
ปญหาน้ําขาดแคลน น้ําทวม และคุณภาพน้ํา รวมทั้งการควบคุมมลพิษ  เพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน  
โดยดําเนินการภายใตการมีสวนรวมของภาคเอกชนและชุมชนทองถิ่น 

 
(5) การตางประเทศและเศรษฐกิจระหวางประเทศ 

ภายใตการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลกในปจจุบัน นโยบายการตางประเทศของไทยจะเปนไปใน
ลักษณะเชิงรุกอยางตอเนื่อง เพื่อเพิ่มความสามารถในการแขงขันและรักษาผลประโยชนของประเทศ  
โดยเฉพาะอยางยิ่งการสงเสริมความรวมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบานและกลุมอาเซียน การสรางการ
ยอมรับและความเชื่อม่ันของตางประเทศตอไทย และสรางความสัมพันธลักษณะหุนสวนทางยุทธศาสตรกับ
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ประเทศและกลุมประเทศที่มีบทบาทสําคัญของโลก ตลอดจนยึดม่ันตอพันธกรณีและขอผูกพันตางๆ ตามที่ได 
ทําไวในเวทีระหวางประเทศ  การดําเนินการดังกลาวเปนไปในลักษณะที่สอดคลองกับการปรับโครงสราง     
ทางเศรษฐกิจภายในประเทศ  และเพิ่มโอกาสการเขาถึงทรัพยากรและองคความรูในตางประเทศเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแขงขันของเศรษฐกิจไทย 

 

(6) การพฒันากฎหมายและสงเสรมิการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

การปรับปรุงตัวบทกฎหมายใหทันสมัย สอดรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในยุคโลกาภิวัตนและมี  
ความครบถวนตามนโยบายของรัฐ  พัฒนากระบวนการยุติธรรมใหประชาชนไดรับความเสมอภาคและเปนธรรม 
สามารถเขาถึงและใชประโยชนจากกระบวนการยุติธรรมไดอยางรวดเร็ว การพัฒนาระบบราชการใหมี
ประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได ปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมท้ังการสงเสริมระบบธรรมาภิบาล
ในภาคเอกชนและสังคม  โดยยึดประชาชนเปนศูนยกลาง มุงเนนประโยชนสุขของประเทศชาติและประชาชน
เปนสําคัญ 

 

(7) การสงเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 

การใหความสําคัญกับการมีสวนรวมและการคุมครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน การรับฟงความคิดเห็น
จากประชาชนในรูปแบบท่ีเหมาะสมและหลากหลายเกี่ยวกับเร่ืองสําคัญตามรัฐธรรมนูญมาตรา 59 และรวมกับ
ทุกฝายที่จะสงเสริมและยกระดับสิทธิมนุษยชนใหทัดเทียมระดับสากล  สงเสริมสนับสนุนการทํางานขององคกร
อิสระตาง ๆ ตามรัฐธรรมนูญ สงเสริมบทบาทของผูนําชุมชน หรือปราชญทองถิ่น กระจายอํานาจจากสวนกลาง
ไปสูสวนทองถ่ิน   และประชาชนสามารถมีสวนรวมในการกําหนดนโยบาย การตัดสินใจทางการเมือง การวาง
แผนพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง และการตรวจสอบการใชอํานาจรัฐทุกระดับ 

 

(8)  การรักษาความมั่นคงของรัฐ 

การใหความสําคัญกับการเสริมสรางจิตสํานึก และนําภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการปองกัน
ประเทศ และการสนับสนุนภารกิจในการรักษาสันติภาพในภูมิภาคตางๆ ภายใตกรอบของสหประชาชาติ       
ในขณะเดียวกันก็สนับสนุนกองทัพใหมีบทบาทในการรวมพัฒนาประเทศมากขึ้น  มีการจัดระเบียบแรงงาน   
ตางดาวเพื่อแกปญหาการอพยพเขาเมือง   เนนการสรางความสมานฉันท ทั้งในระดับชาติและในระดับพื้นที่มี
การอํานวยความเปนธรรมและความยุติธรรม การขจัดอิทธิพลอํานาจมืด การประพฤติทุจริตผิดกฎหมายของ
เจาหนาที่ของรัฐอยางเฉียบขาด ควบคูไปกับการขจัดความยากจน การพัฒนาการศึกษา และการพัฒนา
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เศรษฐกิจและสังคมที่สอดคลองกับลักษณะเฉพาะของพื้นท่ี วิถีชีวิตและวัฒนธรรมของประชาชน ตลอดจน
รวมมือกับนานาประเทศ โดยเฉพาะประเทศเพื่อนบานในการพัฒนา ปองกันและแกไขปญหาอาชญากรรมขามชาติ 

 



 
 
 
 
 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ประจําปงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 25492549  
  

  

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ    
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กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

ของสํานกังานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาติ 

 
 

ประเด็นการประเมินผล ตัวชี้วัด รอยละ 

มิติท่ี 1  
มิติดานประสิทธิผลตาม
แผนปฏิบัติราชการ 
 

 
1.   ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ 
      เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ สศช.(พ.ศ.2548-2551) 

 

ยุทธศาสตรที่ 
 1  การขจัดความยากจน 
 2  การพัฒนาคนและสังคมทีม่ีคณุภาพ 
 3  การปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหสมดุลและแขงขันได 
 4  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  และส่ิงแวดลอม 
 5  การตางประเทศและเศรษฐกจิระหวางประเทศ 
 6  การพัฒนากฎหมายและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมอืงที่ด ี
 7  การสงเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 
 8  การรักษาความมัน่คงของรัฐ 
 9  การรองรับการเปลี่ยนแปลงและพลวัตรโลก 

50 
45 
 

 2.  ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงการบริหารจัดการเพื่อสนับสนุน
การดําเนินงานของจังหวัดและองคกรปกครองสวนทองถิ่น : การ
จัดฝกอบรมใหความรูแกจังหวัดในการจัดทํา GPP 

5 

มิติท่ี 2  
มิติดานคุณภาพการใหบริการ 
- การมีสวนรวมของประชาชน 
 
 
- การปองกันและปราบปราม     
  การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
 
3. รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
4. ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามี     

สวนรวมในการพัฒนาระบบราชการ 
5. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกัน  

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

10 
 
3 
3 
 
4 
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ประเด็นการประเมินผล ตัวชี้วัด รอยละ 

มิติท่ี 3  
มิติดานประสิทธิภาพของ      
การปฏิบัติราชการ 
ตัวช้ีวัดภาคบังคับ 
- การบริหารงบประมาณ 
 
- การประหยัดพลังงาน 
 
- การลดระยะเวลาการใหบริการ 
 

 
 
 
 
6. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของอัตราการ

เบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 
7. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัด

พลังงานของสวนราชการ 
8. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการลดรอบ

ระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 

10 
 
 
 
3 
 
2 
 
3 

ตัวช้ีวัดเลือก 
- การประหยัดงบประมาณ 

 
9. รอยละของงบประมาณที่สามารถประหยัดได 

 
2 

มิติท่ี 4  
มิติดานการพัฒนาองคกร 
ตัวช้ีวัดภาคบังคับ 
- การจัดการความรู 
 
- การจัดการสารสนเทศ 
 
- การบริหารการเปลี่ยนแปลงและ 
  การพัฒนาบุคลากร 
 
- การพัฒนากฎหมาย 

 
 
 
10.   ระดับความสําเร็จของแผนการจัดการความรูเพื่อ  

   สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร 
11.   ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูล  

   สารสนเทศของ สศช. 
12.   ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนและนําขอเสนอการ 

   เปล่ียนแปลงไปสูการปฏิบัติ 
 
13.1   ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนากฎหมาย 

    ของ สศช. 
13.2   ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักของการ 

    ดําเนินงานตามแผนพัฒนากฎหมายของ สศช. 

30 
 

27 
3 
 
4 
 

10 
 
 
3 
 
7 

ตัวช้ีวัดเลือก  
- การบริหารจัดการองคกร 
 

 
14.   ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามขั้นตอนการพัฒนา

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

 
3 

รวม 100 
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มิติที่ 1    มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ  (รอยละ 50) 

 

 

แสดงผลงานที่บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของแผนปฏิบัติราชการของ สศช. 4 ป            
(พ.ศ.2548-2551) ท่ี ครม.ใหความเห็นชอบ และไดรับงบประมาณมาดําเนินการเพื่อใหเกิดประโยชนสุข           
ตอประชาชน 
 

ประเด็นการประเมินผล : ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ 

โดยมีการประเมินผล 2 ตัวช้ีวัด คือ 

ตัวชี้วัดที่ 1 
(บังคับ) : 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติ
ราชการของ สศช. 

นํ้าหนักรอยละ 45  
คําอธิบาย :  พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายแตละตัวช้ีวัดตามคํารับรอง

การปฏิบัติราชการของ สศช.ท่ีสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการ 4 ป  
(พ.ศ. 2548-2551) ของ สศช. ท่ีคณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบ 
 

ตัวชี้วัดที่ 2 
(บังคับ) : 

ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงการบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการดําเนินงาน
ของจังหวัดและองคกรสวนทองถิ่น 

นํ้าหนักรอยละ 5  
 

โดยในตัวช้ีวัดที่ 1 มีภารกิจของ สศช. ในคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป 2549 และคาน้ําหนักของ
ภารกิจท่ีจําแนกตามยุทธศาสตรโดยอิงกับแผนปฏิบัติราชการ 4 ปของ สศช. ไดแก 

 

ยุทธศาสตรท่ี ภารกิจ รอยละ 

 1  การขจัดความยากจน   
 2  การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  การจัดทํารายงานการติดตามประเมินผลโครงการที่

สําคัญตามนโยบายของรัฐ : การติดตามประเมินผล
โครงการ  SML (โครงการพัฒนาศักยภาพของ
หมูบานและชุมชน) 

 

 
4.50 
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ยุทธศาสตรท่ี ภารกิจ รอยละ 
 3  การปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหสมดุล 
     และแขงขันได 

  การจัดทํา  GPP  จังหวัด 6.75 

   การจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   
       ฉบับท่ี 10 

9.00 

  ภารกิจการปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหสมดุลและ 
       แขงขันได 

• การปรับโครงสรางอุตสาหกรรม 

• การปรับโครงสรางภาคบริการ 

• การพัฒนาองคความรูและนวัตกรรม 

4.50 

   ภารกิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของรัฐบาล 
:  การประชุมคณะรัฐมนตรีนอกพื้นท่ี  (ครม. 
สัญจร) 

4.50 

   การติดตามผลการพัฒนาโลจิสติกส 2.25 
   การใหความเห็นขอเสนองบประมาณ 

       ประจําป 2550 ของรัฐวิสาหกิจ 
4.50 

 4  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ   
     และสิ่งแวดลอม 

  

 5  การตางประเทศและเศรษฐกิจ 
     ระหวางประเทศ 

  การดําเนินงานความรวมมือกับประเทศพหุภาคี
และทวิภาคี 

• แผนงานความรวมมือทางเศรษฐกิจใน 
  อนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง 6 ประเทศ  (GMS) 

• ยุทธศาสตรความรวมมือทางเศรษฐกิจ  
  อินโดนิเซีย – มาเลเซีย - ไทย   
  (IMT-GT) 

• การดําเนินงานความรวมมือในระดับ 
  ทวิภาคี  ประกอบดวย   
  ไทย –  เวียดนาม 

2.25 
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ยุทธศาสตรท่ี ภารกิจ รอยละ 
 6  การพฒันากฎหมายและสงเสริมการบริหาร 
      กิจการบานเมืองท่ีดี 

   การประเมินความคุมคาในการปฏิบัติภารกิจ 
        ของรัฐของ สศช. (หนวยงานนํารอง) 

2.25 

 7  การสงเสริมประชาธิปไตยและ 
     กระบวนการประชาสังคม 

   การจัดทํารายงานการดําเนินงานประจําป 

• การจัดทํารายงานประจําป  2548   
ของ สศช.   (Annual Report) 

• การจัดทํารายงานการดําเนินงานของรัฐตอ
สาธารณะรายป (National Annual Report) 

 
2.25 

 
 

2.25 

 8  การรักษาความมั่นคงของรัฐ   
 9  การรองรับการเปลี่ยนแปลงและ 
     พลวัตรโลก 

  

รวม 45 



คํารับรองการปฏิบัติราชการสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

สํานักนายกรัฐมนตรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
 

    15 

 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 : ระดับความสําเร็จในการจัดทํารายงานการติดตามประเมินผลโครงการท่ี
สําคัญตามนโยบายของรัฐ   : การติดตามประเมินผลโครงการ  SML  
(โครงการพัฒนาศักยภาพของหมูบานและชุมชน) 

ยุทธศาสตร การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
นํ้าหนักรอยละ 4.5  
คําอธิบาย :  จากแนวความคิดในการสรางศักยภาพของประชาชนในหมูบานและชุมชนใหมีพลัง

ในการขับเคลื่อนสูการแกไขปญหาความยากจน ดวยการจัดสรรงบประมาณ
โดยตรงโดยไมผานหนวยงานใดๆ เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมใน
กระบวนการสรางสรรคความคิดที่นําไปสูการปฏิบัติในการสรางปจจัยสนับสนุน
ตางๆ เพ่ือการดํารงชีพและการมีอาชีพของประชาชนโดยสวนรวม กอใหเกิด 
“โครงการพัฒนาศักยภาพของหมูบาน/ชุมชน (SML)” ข้ึน และกําหนดใหโครงการ
ดังกลาวเปนหนึ่งในนโยบายหลักในการขจัดความยากจน โดยใหมีการจัดสรร
งบประมาณตามขนาดประชากร เล็ก กลาง ใหญ หรือ S M L ใหทุกหมูบานและ
ชุมชน เพื่อใหสามารถใชแกปญหาและพัฒนาศักยภาพของตนเอง โครงการ
ดังกลาวไดมีการทดสอบเชิงปฏิบัติการกับชุมชนตนแบบนํารองข้ึนท่ัวประเทศ 
จํานวน 1,024 แหง เม่ือเดือนตุลาคม 2547 ท่ีผานมา และในป 2548 ไดขยาย  
การดําเนินงานไปในทุกหมูบาน/ชุมชนทั่วประเทศ จึงควรติดตามประเมินผลเพ่ือ 
วัดระดับความสําเร็จของโครงการในมิติดานกระบวนการเรียนรูของชุมชน มิติ
ทางดานสังคมในการคํานึงถึงประโยชนสวนรวมเปนหลัก มิติดานงบประมาณท่ี
ประชาชนไดรับการจัดสรรโดยตรง และมิติดานขอมูลในการที่สวนราชการสามารถ
รับรูความตองการท่ีแทจริงของประชาชน  
 

 เกณฑการใหคะแนน  (Milestone)   
ระดับคะแนน การดําเนินการ 

5 เสนอใหความเห็นชอบตอคณะกรรมการบริหาร สศช.หรือ
เทียบเทา 

4 การยกรางรายงานการติดตามและประเมินผล 
3 การประมวลขอมูล/วิเคราะหขอมูล 
2 การจัดทํารายละเอียด 
1 การวางกรอบการติดตามและประเมินผล 
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ตัวชี้วัดที่ 1.2 : รอยละของจังหวัดที่ไดรับการตรวจสอบและติดตามประเมินผล  การจัดทํา 
GPP  (Gross Provincial Product)  

ยุทธศาสตร การปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหสมดุลและแขงขันได 
นํ้าหนักรอยละ 6.75  
คําอธิบาย :  ผลิตภัณฑจังหวัดเปนขอมูลรายไดประชาชาติ ท่ีจําแนกรายการเปนรายพื้นท่ี  

ในขอบเขตจังหวัด มีการเผยแพรเปนประจําตอเนื่องทุกปโดย สศช. ในปจจุบัน  
การประมวลผลเปนวิธีการทางออมหรือ Top down approach ซ่ึงมีขอจํากัดในดาน
ความรวดเร็วทันตอการใชงาน และขาดรายละเอียดกิจกรรมทางเศรษฐกิจท่ี  
จะนําไปใชวิเคราะหโครงสรางเศรษฐกิจเชิงลึก สศช. จึงมีแนวนโยบายใหม โดยเริ่มมี
การดําเนินงานตั้งแตปงบประมาณป 2547 ในการสนับสนุนใหแตละจังหวัดจัดทํา 
GPP ในจังหวัดตนเอง โดยใชวิธี  Bottom up approach และมีเปาหมายใหทุก
จังหวัดสามารถพัฒนาระบบฐานขอมูลไดสําเร็จ สศช.จึงไดเตรียมความพรอม
ขาราชการของ สศช. ในการเรงความสามารถในการถายทอดและใหความชวยเหลือ
ทางวิชาการแกจังหวัด  เพ่ือใหแตละจังหวัดมีฐานความรูในดานวิธีการจัดทําที่เปน
มาตรฐาน และ สศช. จะติดตามความกาวหนา พรอมท้ังประเมินผลการจัดทํา GPP 
ของแตละจังหวัด 
            ในปงบประมาณ 2548 สศช .  ไดดําเนินการตรวจสอบและติดตาม
ประเมินผลการจัดทํา GPP ไปแลว 8 จังหวัด โดยในปงบประมาณ 2549 สศช. จะทํา
การตรวจสอบและติดตามประเมินผลการจัดทํา  GPP  เพิ่มอีก 32 จังหวัด  
 

 เกณฑการใหคะแนน (ความสําเร็จ  +/- รอยละ 5       หรือ +/- 2 จังหวัด )  

ระดับคะแนน การดําเนินการ 

5 ความสําเร็จในการตรวจสอบและประเมินผลได 32 จังหวดั 
4 ความสําเร็จในการตรวจสอบและประเมินผลได 30 จังหวดั 

3 ความสําเร็จในการตรวจสอบและประเมินผลได 28 จังหวดั 

2 ความสําเร็จในการตรวจสอบและประเมินผลได 26 จังหวดั 

1 ความสําเร็จในการตรวจสอบและประเมินผลได 24 จังหวดั  
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ตัวชี้วัดที่ 1.3 : ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับที่ 10 

นํ้าหนักรอยละ  9  
ยุทธศาสตร การปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหสมดุลและแขงขันได 
คําอธิบาย :  การประช ุมคณะร ัฐมนตร ีว ัน ที ่ 20 กรกฎาคม  2547 ม ีมต ิให  สศช .  จ ัด ทํา

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 10   โดย สศช. ไดดําเนินการ
จัดทําแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 10 บนพื้นฐานการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในสังคม 
การดํา เน ินงานที ่ผ านมาได ม ีการยกร างกรอบท ิศทางและย ุทธศาสตร ของ
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 10  และมีการจัดทํากรอบยุทธศาสตรการปรับโครงสราง
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศในระยะ 4 ป (2548-2551) เพื่อเปนแนวทางสําคัญ
ในการจัดทําแผนพัฒนาฯ  นอกจากนี ้ยังมีแผนการดําเนินการโดยการระดม
ความเห็นตั้งแตระดับชุมชน หมูบาน ไปจนถึงระดับภาค และระดับประเทศ  เพ่ือเปน
คลังความรู (Knowledge Stock) ในการสรางความเขาใจรวมกัน  และประมวลคลัง
ความรูดังกลาว จัดทํารายละเอียดในประเด็นดานทุนทางเศรษฐกิจ ทุนทางสังคมและ
ทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รวมทั้งวิเคราะหความเชื่อมโยงและ
ผลกระทบที่เกิดขึ้น โดยทุนดังกลาวถือเปนเครื่องมือ (Tools) ในการสรางสมดุล
และภูมิคุ มกันทางเศรษฐกิจของประเทศ เพื ่อใหเก ิดความสุขแกคนไทยและ
สังคมไทย 
 

 เกณฑการใหคะแนน   (Milestone) 

ระดับคะแนน การดําเนินการ 
5 คณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบตอแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 10 
4 มีการจัดประชุมระดมความเห็นระดับประเทศ จากการประชุม

ประจําป ของ สศช. 
3 มีการจัดประชุมระดมความเห็นระดับภาค 
2 คณะกรรมการ สศช. ใหความเห็นชอบตอแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 10 
1 มีการจัดตั้งคณะทํางานในการทําแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 10  
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ตัวชี้วัดที่ 1.4 : ระดับความสําเร็จในการจัดทําขอเสนอยุทธศาสตรการปรับโครงสราง
เศรษฐกิจใหสมดุลและแขงขันได 
     1.4.1   ขอเสนอยุทธศาสตรการปรับโครงสรางอุตสาหกรรม 
    1.4.2   ขอเสนอยุทธศาสตรการปรับโครงสรางภาคบริการ 
    1.4.3   ขอเสนอยุทธศาสตรการพัฒนาองคความรูและนวัตกรรม 

นํ้าหนักรอยละ 4.5  
ยุทธศาสตร การปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหสมดุลและแขงขันได 
คําอธิบาย :  จากนโยบายของรัฐบาลที่สนับสนุนการเปดเสรีการคา ทําใหการแขงขันทางการคา

ระหวางประเทศไดรับผลกระทบจากปจจัยภายนอกเพิ่มข้ึน และเศรษฐกิจไทยได
เปลี่ยนพ้ืนฐานจากภาคการเกษตรสูภาคอุตสาหกรรมและบริการ โดยมีสัดสวน  
การสงออกตอ GDP เพ่ิมข้ึนตลอดมา การปรับโครงสรางทางเศรษฐกิจใหสามารถ
แขงขันไดในตลาดโลกจึงเปนเรื่องสําคัญ มติ ครม. เม่ือวันท่ี 11 มกราคม 2548 
เห็นชอบกับการปรับโครงสรางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศในระยะ 4 ปขางหนา 
(2548-2551) โดยมอบหมายให สศช.  ศึกษาการปรับโครงสรางเศรษฐกิจของ
ภาคอุตสาหกรรม  จากความจําเปนท่ีภาคอุตสาหกรรมไทยในปจจุบันมีจุดแข็งท่ีไม
ตรงกับความตองการของตลาดโลก โครงสรางอุตสาหกรรมสงออกไทยมากกวา 30% 
เปนการใชแรงงานเขมขนในการผลิต (labor intensive) และมากกวา 40% เปน  
กลุม Science-based & Differentiated แตเทคโนโลยีในการผลิตยังตองนําเขาและ  
มีตนทุนการนําเขาสูง 
             สศช . จึงไดจ ัดทําขอเสนอยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจ  
ใหสมดุลและแขงขันได ทั ้งทางดานการปรับโครงสรางอุตสาหกรรม การปรับ
โครงสรางภาคบริการรวมไปถึงการพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมเพื่อรองรับ  
การเปลี่ยนแปลงดังกลาวที่เกิดขึ้น โดยขอเสนอยุทธศาสตรดังกลาวมาจากรากฐาน
ทางเศรษฐกิจไทยที่ ยังพ่ึงพาปจจัยการผลิตท่ีเปนแรงงานราคาถูกกับทรัพยากร 
ธรรมชาติท่ีลดลง และอุตสาหกรรมการผลิต ซึ่งข้ันตอนการผลิตสินคาและบริการ  
มักใหมูลคาเพิ่มนอยท่ีสุดใน Value chain (More for Less)  การปรับสูระบบ
เศรษฐกิจท่ีขับเคล่ือนดวยองคความรูและนวัตกรรม  จะทําใหมูลคาเพิ่มท่ีสูงกวามาก 
(Less for More)  โดยใหความสมดุลดานระหวางการพัฒนาองคความรูและนวัตกรรม
จากวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสมัยใหมและภูมิปญญาทองถิ่น ผลจากการปรับ
โครงสรางเศรษฐกิจจะเปนกลจักรขับเคลื่อน (Growth Engine) ท่ีสําคัญใน  
การยกระดับเศรษฐกิจของประเทศ ตลอดจนวางแนวทางผลักดันในการพัฒนา
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ศักยภาพในภาคการผลิตใหมีขีดความสามารถในการแขงขันในตลาดโลกไดอยางเปน
ระบบและย่ังยืนตอไป 
 

 เกณฑการใหคะแนน   (Milestone) 

ระดับคะแนน การดําเนินการ 
5 เสนอใหความเห็นชอบตอคณะกรรมการพัฒนาขีดความสามารถ

ในการแขงขันของประเทศ (กพข.) 
4 เสนอใหความเห็นชอบตอคณะกรรมการบริหาร สศช. 
3 การยกรางรายงานการติดตามและประเมินผล 
2 การจัดทํารายละเอียด   การประมวลขอมูล/วิเคราะหขอมูล 
1 การวางกรอบการติดตามและประเมินผล  
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ตัวชี้วัดที่ 1.5 : ระดับความสําเร็จของภารกิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของรัฐบาล 
:  การประชุมคณะรัฐมนตรีนอกพื้นท่ี (ครม.สัญจร) 

นํ้าหนักรอยละ 4.5  
ยุทธศาสตร การปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหสมดุลและแขงขันได 
คําอธิบาย :  จากนโยบายการบริหารของรัฐบาลชุดปจจุบันท่ีมีความตอเนื่องจากการบริหารรัฐบาล

ในชุดกอน  ท่ีมีเจตนารมณมุงม่ันเพื่อสงเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจในระดับรากหญา 
และพัฒนาระบอบประชาธิปไตย โดยการเนนความมีสวนรวมของภาคประชาชน  
ดังนั้น รัฐบาลจึงดําเนินการรับฟงความคิดเห็นจากประชาชนในรูปแบบท่ีเหมาะสม  
มีความหลากหลาย และเขาถึงกลุมภาคประชาชนไดอยางแทจริง  โดยการลงพื้นท่ีใน
จังหวัดตางๆ เพ่ือรับฟงปญหาและขอรองเรียนโดยตรง และสามารถมอบหมาย
นโยบายในการแกไขปญหาไดอยางรวดเร็ว  
          การลงพื้นท่ีของคณะรัฐมนตรีเพ่ือรับฟงปญหาและขอคิดเห็นดังกลาว เปน
การพัฒนากระบวนการประชาสังคม ท่ีประชาชนมีสวนรวมในการกําหนดนโยบาย 
การตัดสินใจทางการเมือง การวางแผนพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง และ
การตรวจสอบการใชอํานาจรัฐทุกระดับ  เพ่ือใหการพัฒนาดานเศรษฐกิจและสังคม
เปนไปอยางตรงจุด เกิดความเทาเทียมและสมดุลในการพัฒนาประเทศ 
 

 เกณฑการใหคะแนน  (+/- รอยละ 10)  

ระดับคะแนน การดําเนินการ 
5 มติท่ีไดรับการอนุมัติเห็นชอบใหสวนราชการรับไปดําเนินการ 

รอยละ  100 
4 มติท่ีไดรับการอนุมัติเห็นชอบใหสวนราชการรับไปดําเนินการ 

รอยละ  90 
3 มติท่ีไดรับการอนุมัติเห็นชอบใหสวนราชการรับไปดําเนินการ 

รอยละ  80 
2 มติท่ีไดรับการอนุมัติเห็นชอบใหสวนราชการรับไปดําเนินการ 

รอยละ  70 
1 มติท่ีไดรับการอนุมัติเห็นชอบใหสวนราชการรับไปดําเนินการ 

รอยละ  60  
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ตัวชี้วัดที่ 1.6 : ระดับความสําเร็จในการจัดทําและประกาศตนทุนการพัฒนาโลจิสติกส            
ตอ GDP ประจําป 2549 

นํ้าหนักรอยละ 2.25  
ยุทธศาสตร การปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหสมดุลและแขงขันได 
คําอธิบาย :  ในปจจุบันการคาระหวางประเทศเติบโตมากขึ้น ประกอบกับนโยบายสงเสริม  

การจัดทําขอตกลงเขตการคาเสรี (Free Trade Area :FTA) อันจะสงผลกระทบตอ
การแขงขันทางธุรกิจท่ีแตเดิมเปนเพียงการพ่ึงพาแรงงานราคาถูก หรือการมีอยูของ
ทรัพยากรประเทศ ดังนั้น การสรางขีดความสามารถในการแขงขันสามารถทําไดจาก
การลดตนทุนและสรางมูลคาเพิ่มใหกับสินคาและบริการ  การจัดการโลจิสติกสที่ดี
สามารถทําใหตนทุนของสินคาต่ําลงได และทําใหประเทศมีความไดเปรียบดานราคา 
ในปจจุบันประเทศไทยมีตนทุนโลจิสติกสตอ GDP อยูท่ีระดับรอยละ 19 ซึ่งถือวา  
สูงมากเม่ือเทียบกับประเทศท่ีพัฒนาแลว ท่ีผานมา สศช. ซึ่งเปนหนวยงานหลักได
รวมกับภาคเอกชนในการจัดทําแผนแมบทเพื่อการพัฒนาโลจิสติกสของประเทศ  
(Logistic Roadmap) ภายใตแผนบริหารราชการแผนดิน (2548-2551) โดยไดรับ
ความเห็นชอบจาก ครม. เม่ือวันท่ี 12 เมษายน 2548 อยางไรก็ตาม ดานฐานขอมูล  
โลจิสติกสสําหรับประเทศไทยยังถือวาไมสมบูรณ มีเพียงบางสาขาการผลิตเทานั้น  
ที่มีขอมูลในการวัดตนทุนโลจิสติกสได  ดังนั ้น จึงมีความจําเปนที่ สศช. ซึ่งเปน
หนวยงานหลักจะตองพัฒนาระบบฐานขอมูลดานโลจิสติกสตอไป ซึ่งการจัดทํา
ขอมูลโลจิสติกสในระดับมหภาคจะชวยบงช้ีขีดความสามารถในการแขงขัน และ
ประเมินผลการดําเนินงานดานนโยบายโลจิสติกสของไทย เพื่อใหนักลงทุนจาก
ภูมิภาคอื่นไดใชตัดสินใจในการลงทุน 
 

 เกณฑการใหคะแนน   (Milestone) 

ระดับคะแนน การดําเนินการ 

5 สศช. ประกาศตนทุนโลจิสติกสตอ GDP ป 2548 ไดภายใน
เดือนมิถุนายน 

4 คํานวณตนทุนโลจิสติกสตอ GDP 
3 จัดเก็บขอมูล 
2 อบรมเจาหนาท่ีท่ีทําหนาที่ประมวลขอมูล 
1 ทบทวนผลการศึกษา  
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ตัวชี้วัดที่ 1.7 : ระดับความสําเร็จของการใหความเห็นขอเสนองบประมาณประจําป 2550 ของ 
รัฐวิสาหกิจ 

นํ้าหนักรอยละ 4.5   
ยุทธศาสตร การปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหสมดุลและแขงขันได 
คําอธิบาย :  สศช. มีหนาที่กําหนดกรอบการลงทุนในภาพรวม วิเคราะหรายละเอียด และให

ความเห็นในขอเสนองบประมาณประจําปของรัฐวิสาหกิจเปนรายแหง/รายกระทรวง  
เพ่ือกําหนดกรอบงบประมาณประจําปของรัฐวิสาหกิจ  ตลอดจนนําเสนอประเด็น
นโยบายที่สําคัญเพื่อประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการกลั่นกรองเรื่องเสนอ 
ครม.  และ ครม.  (แทนการนําเสนองบประมาณประจําปของรัฐวิสาหกิจในภาพรวม
ให ครม.พิจารณาอนุมัติในคราวเดียวกัน)  
 

 เกณฑการใหคะแนน  (Milestone) 

ระดับคะแนน การดําเนินการ 
5 นําเสนอ ครม. เพื่อพิจารณาอนุมัติงบประมาณประจําป 2550 
4 นําเสนองบประมาณประจําป  2550 ใหกรรมการบร ิหาร  

(กก.สศช.) พิจารณาในภาพรวม และไดรับความเห็นชอบ  
จากกรรมการบริหาร (กก.สศช.) 

3 จัดประชุมคณะอนุกรรมการเพื่อนําเสนอรายงานการประมวลผล 
และตองวิเคราะหงบประมาณประจําป 2550 ของรัฐวิสาหกิจ 
และไดรับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการ 

2 กําหนดกรอบงบประมาณประจําป 2550 
1 จัดสงแบบฟอรมพรอมคูมือการจัดทํางบประมาณประจําป 2550   
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ตัวชี้วัดที่ 1.8 : ระดับความสําเร็จในการดําเนินงานความรวมมือกับประเทศเพื่อนบาน   
1.8.1   แผนงานความรวมมือทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง 6 ประเทศ  

    (Greater Mekong Subregion : GMS) 
1.8.2   ยุทธศาสตรความรวมมือทางเศรษฐกิจ อินโดนิเซีย - มาเลเซีย -ไทย         
         (IMT-GT) 
1.8.3   การดําเนินงานความรวมมือในระดับทวิภาคี  ประกอบดวย  ไทย –   
         เวียดนาม 

นํ้าหนักรอยละ 2.25  
ยุทธศาสตร การตางประเทศและเศรษฐกิจระหวางประเทศ 
คําอธิบาย :  เพื่อใหบรรลุเปาหมายในการสงเสริมใหเกิดการขยายตัวทางการคา การลงทุน

อุตสาหกรรม การเกษตร และบริการ สนับสนุนการจางงานและยกระดับความเปนอยู
ของประชาชนในพื้นที่ใหดีขึ ้น กอใหเกิดนโยบายการสงเสริมเศรษฐกิจชายแดน  
และขยายความรวมมือกับประเทศในภูมิภาคใกลเคียงเพื่อใหเกิดการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจอยางมีเสถียรภาพตามแผนและขอตกลงตางๆ ที่ไดดําเนินการมานานกวา
ทศวรรษ ผาน Connectivity Competitiveness และ Community จากการดําเนินการ
ความรวมมือ 9 สาขา ไดแก คมนาคมขนสง โทรคมนาคม พลังงานทองเที่ยว การ
อํานวยความสะดวก การคา การลงทุน สิ่งแวดลอม และเกษตร โดยการดําเนินการ
ในปงบประมาณ 2549 จะมีการผลักดันโครงการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานการเจรจา
ภาคผนวกและพิธีสารแนบทาย  การดําเนินงาน ความตกลงวาดวยการขนสงขามแดน
ในอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง ( Cross Border Transport Agreement : CBTA) และ
ดานอื่นๆ ใหแลวเสร็จ และดานความรวมมือในระดับทวิภาคีไทย –  เวียดนาม จะ
ดําเนินการศึกษาจัดทํายุทธศาสตรความรวมมือทางเศรษฐกิจแลวเสร็จ และไดรับ
การเห็นชอบจากรัฐบาลทั้งสองประเทศใหใชเปนแผนแมบทและแผนปฏิบัติการ  
ความรวมมือทางเศรษฐกิจระหวางกัน 

 เกณฑการใหคะแนน (+/- รอยละ 5) 

ระดับคะแนน การดําเนินการ 
5 ความสําเร็จเทียบกับแผนงานท่ีไดกําหนดไวรอยละ 100 
4 ความสําเร็จเทียบกับแผนงานท่ีไดกําหนดไวรอยละ 95 
3 ความสําเร็จเทียบกับแผนงานท่ีไดกําหนดไวรอยละ 90 

2 ความสําเร็จเทียบกับแผนงานท่ีไดกําหนดไวรอยละ 85 

1 ความสําเร็จเทียบกับแผนงานท่ีไดกําหนดไวรอยละ 80  
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ตัวชี้วัดที่ 1.9 : ระดับความสําเร็จในการประเมินความคุมคาในการปฏิบัติภารกิจของรัฐของ สศช. 
นํ้าหนักรอยละ  2.25 
ยุทธศาสตร การพัฒนากฎหมายและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
คําอธิบาย :  เพ่ือใหสอดคลองกับ พรฎ. วาดวยหลักเกณฑและการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทย (2546-2550)  หลักธรรมาภิบาล (good 
governance) และการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม (New Public Management)  
สวนราชการตองปรับการดําเนินงานใหมีมาตรฐานและวิธีการวัดผลงานที่ชัดเจน  
มีระบบการบริหารท่ีมุงเนนผลสัมฤทธิ์ (Results Based Management : RBM) และ
การปรับระบบงบประมาณสูการมุงเนนผลงานตามยุทธศาสตร (Strategic Performance 
Based Budgeting : SPBB)  การประเมินความคุมคาฯ จึงเปนวิธีการหนึ่งเพ่ือ
ตอบสนองแนวทางดังกลาว  การประเมินดังกลาวเปนการที่สวนราชการประเมิน
ตนเอง (Self-assessment) วาการปฏิบัติภารกิจนั้นกอใหเกิดประโยชนหรือเกิด
ตนทุนตอผูมีสวนไดสวนเสียมากกวากัน และเพ่ือเปนแนวทางสําหรับการปรับปรุง
วิธีการดําเนินงาน การจัดลําดับความสําคัญของภารกิจ และการจัดสรรงบประมาณ
ของสวนราชการ ตามมาตราที่ 22 ไดกําหนดให สศช. รวมกับสํานักงบประมาณ
รวมกันจัดทําแนวทางการประเมินความคุมคาฯ  ซึ่ง สศช. ไดเสนอรางแนวทาง  
การประเมินความคุมคาแกคณะกรรมการ สศช. เม่ือวันท่ี 16 พฤษภาคม 2548 มีการ
ประชุมช้ีแจงเพ่ือสรางความเขาใจแกสวนราชการตางๆ เม่ือวันท่ี 1 กันยายน 2548 
และเพ่ือใหแนวทางดังกลาวสัมฤทธิ์ผล สศช. จึงเปนหนวยงานนํารองในการประเมิน
ความคุมคาฯ   
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 เกณฑการใหคะแนน  (Milestone) 

ระดับคะแนน การดําเนินการ 

5 คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการอนุมัติกรอบ
และแผนการประเมินความคุมคาฯ ของ สศช. 

4 สศช. สามารถนําเสนอกรอบและแผนการประเมินความคุมคาตอ
คณะกรรมการบริหาร สศช. 

3 สศช. มีการจัดทําแผนประเมินความคุมคาของตนเอง โดยมี  
การระบุภารกิจของหนวยงาน ยุทธศาสตร งาน โครงการเพื่อ
ผลักดันภารกิจ  

2 สศช. มีการศึกษาทําความเขาใจแนวคิด วัตถุประสงค ขอบเขต 
และตัวช้ีวัด  ตลอดจนขั้นตอนในการประเมินความคุมคาฯ 

1 สศช.  มีการต้ังคณะทํางานหรือทีมงานที่ รับผิดชอบในการ
ดําเนินการ  
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ตัวชี้วัดที่ 1.10  : ระดับความสําเร็จในการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานประจําป 
1.10.1   การจัดทํารายงานประจําป  2548  ของ สศช.  (Annual Report) 
1.10.2   การจัดทํารายงานการดําเนินงานของรัฐตอสาธารณะรายป 

  (National Annual Report) 
นํ้าหนักรอยละ  4.5  
ยุทธศาสตร การสงเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 
คําอธิบาย :  จากการประชุมช้ีแจงนโยบายรัฐบาลตอผูบริหารระดับสูง เพื่อจัดทําแผนบริหาร

ราชการแผนดินเ ม่ือวันท่ี  26 มีนาคม 2548 น้ัน รัฐบาลมีความตองการให  
ทุกกระทรวงจัดทํารายงานประจําปท่ีมีการแสดงบัญชีของกระทรวง กรม และกอง 
เพื่อใหรูตนทุนและรายไดของกระทรวง ประกอบกับแผนบริหารราชการแผนดิน 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 7 การสงเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม  
กลยุทธหลักท่ี 7.1.4 ไดกําหนดใหทุกระดับสวนราชการจัดทํารายงานการดําเนินงาน
ของรัฐตอสาธารณรัฐรายป (Annual Report) เพื่อใชเปนขอมูลประกอบการ
ประเมินผลภาพรวมการพัฒนาของประเทศรายป (National Annual Report) โดยมี 
สศช. และกระทรวงการคลัง (กรมบัญชีกลาง) เปนผูกําหนดรูปแบบรายงาน    
          การรายงานประจําปของสวนราชการ (Annual Report) เปนการรายงานผล
การดําเนินการตามยุทธศาสตรของแผนปฏิบัติราชการประจําปซึ่งอยูในแผนบริหาร
ราชการแผนดิน และผลสําเร็จตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป รวมถึง
รายงานดานการเงิน รายงานดังกลาวกอใหเกิดความเขาใจในบทบาท ภารกิจ และ
การดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาประเทศของสวนราชการ  มีธรรมาภิบาลและเกิด
ความโปรงใสในการท่ีประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบงบประมาณของภาครัฐ 
ในการดําเนินงาน อันจะนําไปสูการมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาประเทศ และ  
ผลการประเมินภาพรวมการพัฒนาของประเทศรายป (National Annual Report)  
อันจะชวยสงเสริมระดับความนาเชื่อถือของประเทศดานการจัดการบริหารและ  
การใชงบประมาณภาครัฐ 
         รายงานการดําเนินงานของรัฐตอสาธารณรัฐรายปเริ่มมีการทดลองในป 2548 
และดําเนินการปรับปรุงในป 2549 โดยมีหนวยงานนํารอง 48 หนวยงานและจะ 
ขยายผลครอบคลุมท่ัวประเทศในป 2550                                                    
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 เกณฑการใหคะแนน   (Milestone)   (Annual Report) 

ระดับคะแนน การดําเนินการ 

5 สศช. มีรายงานประจําป 2548 ฉบับสมบูรณ และสามารถเผยแพร
ตอสาธารณะ 

4 สศช. มีรางรายงานประจําป 2548 โดยผานความเห็นชอบของ
คณะทํางานหรือทีมงานที่รับผิดชอบ 

3 สศช. มีการจัดทํารายงานตามแนวทางการจัดทํารายงานการ
ดําเนินการประจําป 2548 

2 สศช. มีการประชุมเพื่อทําความเขาใจแนวคิด วัตถุประสงค 
ขอบเขต และตัวช้ีวัด  ตลอดจนขั้นตอนในการประเมินความ
คุมคาฯ 

1 สศช. มีการตั้งคณะทํางานหรือทีมงานที่ รับผิดชอบในการ
ดําเนินการจัดทํารายงานประจําป 2548 

 
เกณฑการใหคะแนน (+/- รอยละ 5) (National Annual Report) 

ระดับคะแนน การดําเนินการ 
5 สัดสวนของหนวยงานนํารองท่ีมีการจัดทํารายงานประจําปตอ

หนวยงานนํารองท้ังหมดรอยละ 100 
4 สัดสวนของหนวยงานนํารองท่ีมีการจัดทํารายงานประจําปตอ

หนวยงานนํารองท้ังหมดรอยละ  95 
3 สัดสวนของหนวยงานนํารองท่ีมีการจัดทํารายงานประจําปตอ

หนวยงานนํารองท้ังหมดรอยละ  90 
2 สัดสวนของหนวยงานนํารองท่ีมีการจัดทํารายงานประจําปตอ

หนวยงานนํารองท้ังหมดรอยละ  85 
1 สัดสวนของหนวยงานนํารองท่ีมีการจัดทํารายงานประจําปตอ

หนวยงานนํารองท้ังหมดรอยละ  80  
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ตัวชี้วัดที่ 2 (บังคับ) : ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงการบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการดําเนินงาน
ของจังหวัดและองคกรสวนทองถิ่น : กระบวนการจัดฝกอบรมใหความรูในการจัดทํา 
GPP แกจังหวัด 

นํ้าหนักรอยละ 5  
คําอธิบาย : • พิจารณาจากผลสําเร็จของการดําเนินการปรับปรุงการบริหารจัดการเพื่อ

สนับสนุนการบริหารราชการสวนภูมิภาคของกลุมจังหวัด/จังหวัดใหสามารถ
ดําเนินการเพื่อบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรท่ีสําคัญของรัฐบาล งานบริการของ
สวนราชการบริหารสวนภูมิภาค การถายโอนภารกิจของสวนราชการใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น รวมถึงการสนับสนุนการพัฒนาระบบฐานขอมูลของจังหวัด 
(POC) 

• ประเด็นการปรับปรุงการบริหารจัดการ ไดแก การแกไขหรือยกเลิกกฎระเบียบ/
กฎหมาย ท่ีเปนอุปสรรคตอการบริหารจัดการของจังหวัด การถายโอนภารกิจของ
สวนราชการใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น การกําหนดมาตรฐาน/คํานิยาม/
วิธีการจัดเก็บขอมูล เปนแนวปฏิบัติท่ีชัดเจนใหจังหวัดดําเนินการและ/หรือการ
กําหนดแนวทางปฏิบัติงานท่ีมีความชัดเจนใหสอดคลองกับสถานการณของพ้ืนท่ี 
การใหองคความรูท่ีใชเพื่อการบริหารจัดการ การสนับสนุนทรัพยากร เชน บุคลากร 
งบประมาณที่เพียงพอ อุปกรณท่ีจําเปน เปนตน 
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 เกณฑการใหคะแนน   (Milestone)  : 

ระดับ
คะแนน 

การดําเนินการ 

5 ประเมินการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
และจัดทํารายงานประเมินผลความสําเร็จ ณ สิ้นปงบประมาณ  
โดยระบุปจจัยสนับสนุนปญหา อุปสรรค ประโยชนท่ีไดรับหรือ
ผลกระทบจากการดําเนินงาน และแนวทางในการปรับปรุงการ
ดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 เสนอ ลศช. พิจารณาและ
ไดรับความเห็นชอบ 

4 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการสนับสนุนการดําเนินงานของจังหวัด
ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 พรอมท้ังติดตามความกาวหนาในการ
ดําเนินการระหวางปงบประมาณ และจัดทํารายงานหรือเอกสาร
สรุปความกาวหนาในการดําเนินการเสนอ ลศช. ทราบ 

3 สศช .  จัดทําแผนสนับสนุนการดําเนินงานของจังหวัด  3 ป
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 – 2551) และแผนปฏิบัติการสนับสนุน
การดําเนินงานของจังหวัดปงบประมาณ พ.ศ. 2549 รวมท้ัง
แผนการถายโอนภารกิจของ สศช. ใหแกองคกรปกครองทองถิ่น
(ถามี) เสนอ ลศช. พิจารณาและไดรับความเห็นชอบ ภายในวันท่ี 
31 มีนาคม พ.ศ. 2549  

2 สศช. จัดลําดับหรือทบทวนความสําคัญของเรื่องท่ีกลุมจังหวัด/
จังหวัดตองการไดรับการสนับสนุนและเลือกเรื่องท่ีจะดําเนินการ 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 – 2551 โดยรวมถึงเรื่องท่ีเปน
นโยบายสําคัญท่ีไดรับมอบหมายจาก ลศช .  พรอมท้ังระบุ
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับในการดําเนินการแตละเรื่อง 

1 สศช. วิเคราะหหรือทบทวนความตองการของกลุมจังหวัดในเรื่อง 
ท่ีจังหวัดตองการไดรับการสนับสนุนดานยุทธศาสตรและ/หรือ  
งานบริการของกลุมจังหวัด/จังหวัด ตามแผนปฏิบัติราชการ 4 ป  

เหตุผล :    เพ่ือใหการบริหารราชการจังหวัดแบบบูรณาการมีการทํางานบูรณาการระหวางสวนราชการสวนกลาง และสวนราชการ
บริหารสวนภูมิภาค รวมถึงสนับสนุนการถายโอนภารกิจของสวนราชการใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือใหสามารถ
ดําเนินกิจกรรมที่อยูในความรับผิดชอบได เชน ดานโครงสรางพ้ืนฐาน คุณภาพชีวิต การจัดระเบียบชุมชน สิ่งแวดลอม
และวัฒนธรรม  เปนตน   
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มิติที่ 2     มิติดานคุณภาพการใหบริการ (รอยละ 10) 

. 

 

แสดงการใหความสําคัญกับผูรับบริการในการบริการที่มีคุณภาพ สรางความพึงพอใจ  

ประเด็นการประเมินผล : คุณภาพการใหบริการ 

โดยมีการประเมินผล 1 ตัวช้ีวัด คือ 

ตัวชี้วัดที่ 3 
(บังคับ) : 

รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 

นํ้าหนักรอยละ 3  
คําอธิบาย :  

 

• พิจารณาจากผลสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการของ สศช. โดยสํานักงาน 
ก.พ.ร. จะเปนผูจัดจางหนวยงานผูประเมินอิสระภายนอกมาดําเนินการสํารวจ 

• ประเด็นการสํารวจประกอบดวยประเด็นสําคัญดังนี้ 
1) ความพึงพอใจดานกระบวนการ ข้ันตอนการบริการ 
2) ความพึงพอใจดานเจาหนาท่ีผูใหบริการ 
3) ความพึงพอใจดานสิ่งอํานวยความสะดวก 
. 

• ผูรับบริการ หมายถึง ประชาชนผูมารับบริการโดยตรง หรือเจาหนาที่ของรัฐ หรือ
หนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนที่มารับบริการจาก สศช. 

 

• สศช. สามารถเสนองานบริการท่ีจะประเมินไดจํานวน 3–5 งานบริการ ท้ังนี้ ตองไมซ้ํา
กับงานที่ไดเสนอไปแลวในปงบประมาณ พ.ศ. 2547 และปงบประมาณ พ.ศ. 2548 
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ตารางและสูตรคํานวณ 

 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของความ
พึงพอใจของผูรับบริการในแตละงานบริการ 

งานบริการ 
(i) 

นํ้าหนัก 
(Wi) 

1 2 3 4 5 

คาคะแนนที่ได 
(SMi) 

คาคะแนนเฉล่ีย
ถวงน้ําหนัก 
(Wi x Smi) 

งานบริการที่ 1 W1 65 70 75 80 85 SM1 (W1 x SM1) 
งานบริการที่ 2 W2 65 70 75 80 85 SM2 (W2 x SM2) 
งานบริการที่ i Wi 65 70 75 80 85 Smi (Wi x Smi) 
 Σ Wi = 1  Σ(Wi x Smi) 

 

เกณฑการใหคะแนน :  

 

 

 

 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

Σ(Wi x Smi) = 1 Σ(Wi x Smi) = 2 Σ(Wi x Smi) = 3 Σ(Wi x Smi) = 4 Σ(Wi x Smi) = 5 

ประเด็นขอสังเกตของผูประเมินอิสระ จะนํามาใชประกอบการพิจารณาปรับคะแนน 

+/- 1 BACK FORWARD 
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ประเด็นการประเมินผล : การมีสวนรวมของประชาชน 

ตัวชี้วัดที่ 4 
(บังคับ) : 

ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามีสวนรวมในการพัฒนาระบบราชการ 

นํ้าหนักรอยละ 3  
คําอธิบาย :  • การบริหารราชการแบบมีสวนรวม หมายถึง การบริหารท่ีเจาหนาที่ สศช. หรือ สศช. 

เปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจทางการบริหารและ  
การดําเนินกิจการของรัฐท้ังทางตรงและทางออม เพื่อนําไปสูการปฏิบัติราชการ  
ท่ีสนองตอบตอความตองการของประชาชนโดยรวม 

 ทางตรง   ไดแก การที่ สศช. เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม 
ในการใหขอมูลเพ่ือตัดสินใจเลือกนโยบายสาธารณะเรื่องใดเร่ืองหนึ่ง 
หรือเขามามีสวนรวมดําเนินการในกิจการของรัฐโดยตรง เชน การจัด  
รับฟงความคิดเห็น การรวมในการจัดทําแผนพัฒนาพื้นท่ี การให
ประชาชนรวมเปนกรรมการจัดซ้ือจัดจาง การลงประชามติ เปนตน 

 ทางออม   ไดแก การเสนอความคิดเห็นผานเครือขายหรือตัวแทน  
กลุมตาง ๆ รวมท้ัง การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนผานสื่อตาง ๆ เชน 
จดหมายขาว เว็บไซท สื่อโทรทัศน วิทยุ เปนตน 

• สศช. จะมีระบบการบริหารราชการที่เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมมากขึ้น
นั้นจะพิจารณาจากการที่ สศช. มีระบบการทํางานที่เปนไปตามหลักการการบริหาร
ราชการแบบมีสวนรวมท่ีมีการประยุกตใชในระดับสากล 5 ประการ ดังนี้ 

 สศช. เปนหนวยงานท่ีเปดเผยขอมูลและโปรงใสในภารกิจท่ี สศช. 
ดําเนินการ 

 มีการรับฟงความคิดเห็นจากผูรับบริการและประชาชนเกี่ยวกับภารกิจ
ของ สศช.อยางสมํ่าเสมอ ซึ่งจําเปนตองมีแผนการดําเนินงานและจัดสรร
ทรัพยากรที่เหมาะสม 

 สศช. เปนหนวยงานท่ีมีระบบการจัดการขอมูลท่ีไดรับจากประชาชน และ
ผูเ ก่ียวของเพื่อนําขอมูลตาง ๆ ไปประกอบการปรับปรุงระบบการ
ใหบริการประชาชน การปรับปรุงระบบการบริหารงานและการตัดสินใจ 
ท่ีเก่ียวกับนโยบายสาธารณะ 

 สศช. เปนหนวยงานท่ีเปดโอกาสใหภาคประชาสังคม(ภาคเอกชน 
ประชาชน และเครือขายตาง ๆ) ไดมีโอกาสเขารวมในกระบวนงานของ
ภาคราชการ 
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 จัดกระบวนการหรือกลไกที่เปนรูปธรรมใหภาคประชาชนไดเขารวม  
ในการติดตามตรวจสอบความกาวหนาของการดําเนินงาน สะทอน  
ความคิดเห็น ความตองการ และผลสําเร็จในการทํางานของ สศช. 

 

เกณฑการใหคะแนน : 

 การวัดความสําเร็จของ สศช. ในระยะแรกสามารถนับไดจากระดับความสําเร็จ ระดับ 1–5 ของ
การเปดโอกาสใหประชาชนเขามีสวนรวมวา ระบบตาง ๆ แตละขั้นตอน มีครบตามที่กําหนดหรือไมและ
จําเปนตองพิสูจนถึงคุณภาพของการดําเนินงานแตละข้ันตอนดวย การกําหนดตัวชี้วัดนี้เปนการกําหนดการ
วัดในปแรกเทานั้น เน่ืองจากยังไมเคยมีการวัดระดับความสําเร็จดานนี้มากอน ในปตอ ๆ ไปจําเปนตอง
ปรับปรุงแนวทางการวัดใหสมบูรณมากขึ้น 

 

ระดับคะแนน ผลการดําเนินงาน 

5 มีกระบวนการ/กลไกการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชน 

4 สศช. มีที่ปรึกษามาจากภาคประชาชน (เปนทางการและไมเปนทางการ) โดยมีการดําเนินกิจกรรม
รวมกันอยางตอเนื่องและชัดเจน เชน มีการจัดประชุมรวมกันอยางนอยปละ 2 คร้ัง เปนตน 

3 สศช. นําความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารงาน โดยมีระบบการนําความคิดเห็นของ
ประชาชนไปประกอบการบริหารงาน มีเจาหนาที่รับผิดชอบและมีการดําเนินการอยางเปนรูปธรรม  

2 สศช. มีระบบการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนอยางนอย 3 ชองทาง ตอไปนี้ ไดแก การจัดใหม ี 
ตูรับขอคิดเห็น การจัดใหมีสายดวน การจัดใหมีตูไปรษณียรับเร่ืองจากประชาชน การสัมภาษณ  
ความคิดเห็นของประชาชน การจัดสัมมนาวิชาการตาง ๆ การจัดเวทีรับฟงความคิดเห็นของประชาชน
(Focus Group) การจัดใหมีศูนยขอมูล/หองสมุด จัดทําเว็บไซตซึ่งมีชองทางสื่อสารกับประชาชน (Chat 
room หรือ Web board) 

1 สศช.มีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใส  โดยชองทางตาง ๆ ตอไปนี้อยางนอย 5 
ชองทาง ไดแก เอกสารสิ่งพิมพ แผนพับ จดหมายขาว แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานติดประกาศตาง ๆ 
เว็บไซต การจัดทํา Spot โฆษณา การจัดทําโลโก การจัดนิทรรศการ การเผยแพรขอมูลขาวสารผาน  
สื่อส่ิงพิมพ (press release) การเผยแพรขอมูลขาวสารผานสื่อโทรทัศน การเผยแพรขอมูลขาวสารผาน
สื่อวิทยุ การจัดงานแถลงขาว(press conference) การจัดทําสื่อเผยแพร (bill board) 
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เหตุผล :    ตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2546 – 2550) ยุทธศาสตรที่ 7 : การเปดระบบราชการให
ประชาชนเขามามีสวนรวม ซึ่งไดผานความเห็นของคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2546 นั้นไดกําหนด  
ใหมีการพัฒนาระบบราชการใหมีลักษณะเปนระบบที่เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมมากขึ้น อันเปนหลัก
สําคัญประการหนึ่งที่สอดคลองกับเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 และมาตรา 3/1 แหง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545   ซึ่งไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการไวในพระ
ราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ตามยุทธศาสตรที่ 7 ดังกลาว รัฐบาล
ตองสรางหลักเกณฑใหแตละสวนราชการจัดใหมีระบบปรึกษาหารือกับประชาชน สํารวจความตองการของประชาชน 
หรือจัดประชุมเพ่ือรับฟงความคิดเห็นของประชาชนอยางสม่ําเสมอเปนระยะ ๆ โดยเฉพาะโครงการหรือการปฏิบัติ
ราชการที่อาจมีผลกระทบตอประชาชน 
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ประเด็นการประเมินผล :การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ตัวชี้วัดที่ 5 
(บังคับ) : 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

นํ้าหนักรอยละ 4  
คําอธิบาย :  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ พิจารณาจากความครบถวนของการดําเนินการใน 2 ประเด็น ไดแก 

ประเด็นท่ี 1 : การบริหาร สศช. ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบและการสนับสนุนใหภาคประชาชนและเจาหนาที่ของรัฐมีสวนรวมในการปองกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบอยางจริงจัง 

ตัวชี้วัดที่ 5.1 (บังคับ): ระดับความสํ า เร็ จของการดํ า เนินการตาม
มาตรการ /แผนปฏิ บัติ ก ารการป อง กันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

นํ้าหนักรอยละ 1.5   
คําอธิบาย :  พิจารณาจากระดับข้ันของความสําเร็จตามมาตรการ/

แผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 
เกณฑการใหคะแนน : 

 

ระดับคะแนน ผลการดําเนินการ 

5 สศช. มีการจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานตามมาตรการ/
แผนปฏิบัติการฯ ของ สศช .  โดยระบุปจจัยสนับสนุน ปญหา 
อุปสรรคในการดําเนินงานและสรุปผลการตอบสนองตอขอรองเรียน
เร่ือง “การทุจริตและประพฤติมิชอบ” ในขั้นตอนที่ 4 พรอมทั้ง
กําหนดแนวทางการปรับปรุงมาตรการ/แผนปฏิบัติการฯการปองกัน
และปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบสําหรับปงบประมาณ 
พ.ศ. 2550 

4 สศช. มีการตอบสนองตอขอรองเรียนเร่ือง “การทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบ” ในปงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งปรากฏตามรายงานของ
สํานักงาน ป.ป.ช. และจากระบบรับฟงขอรองเรียนของ สศช.  
ไดอยางครบถวน 

3 สศช .  มีการดําเนินการตามมาตรการ /แผนปฏิบัติการฯ ของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ไดแลวเสร็จครบถวน 
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ระดับคะแนน ผลการดําเนินการ 

2 • ผลการทบทวนผลการดําเนินงานในปงบประมาณ 2548  
ผลการวิเคราะหความเสี่ยงฯ ผลสรุปจากระบบการรับฟง  
ขอรองเรียนมาใชประกอบการจัดทํามาตรการ/แผนปฏิบัติการฯ 
ของปงบประมาณ 2549 ใหแลวเสร็จ ทั้งนี้ ในการจัดทํา
มาตรการ/แผนปฏิบัติการฯ ตองคํานึงถึงระดับความรุนแรงและ
โอกาสของความเสี่ยงที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในการปฏิบัติราชการขึ้นดวย 

• ในมาตรการ/แผนปฏิบัติการฯ มีการระบุการดําเนินงานเชิงรุก
ในการสนับสนุนใหภาคประชาชนและเจาหนาที่ของ สศช.มี
สวนรวมในการปองกันการทุจริตอยางจริงจัง โดยตองกําหนด
กิจกรรมที่เกี่ยวของกับภาคประชาชนและภาครัฐดังนี้  

 
ภาคประชาชน ภาครัฐ (เจาหนาที่ของ สศช.) 

1) การสร างความ เข มแข ็ง
ใ ห ก ับ  “เ ค ร ือ ข า ย ภ า ค
ประชาชน” โดยการสราง
ความรู  ความเข าใจและ
สร างท ัศนคต ิที ่ด ีต อการ 
เปนผูสอดสอง แจงเบาะแส 
และ เฝ า ร ะว ังการท ุจร ิต  
และประพฤต ิม ิชอบของ
เจาหนาที่ของ สศช. 

2) การจัดกิจกรรมสงเสริมให
เครือขายสามารถ “เผยแพร
ความรูแกประชาชน” 

3) วิธีการใหประชาชนและผูมี
สวนไดสวนเสียเขามามีสวน
รวมในการตรวจสอบการ
ประมูลงานจัดซื้อ จัดจาง
ของ สศช. 

 
 
 

1) สนับสนุนการจัดโครงการ /
กิจกรรมดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุ จริตของ
ห น ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ / ห รื อ
หนวยงานสวนทองถ่ินในพ้ืนที่
และเผยแพร ความรู /ขอมูล 
ขาวสาร/ระเบียบ/ขอบังคับ/
วิธีการปฏิบัติที่เกี่ยวของกับ
การปองกันปราบปรามการ
ทุจริต (ExParte Rule) ใหกับ
เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานและผูมี
สวนไดสวนเสียได รับทราบ
อยางตอเนื่อง เพ่ือปองกัน
ปญหาการรวมมือกันกระทํา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
อันจะสงผลที่ สําคัญตอการ  
ทําใหพฤติกรรมของเจาหนาที่
ของรัฐเปลี่ยนแปลงไปในทาง
ที่ดี 
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 ภาคประชาชน ภาครัฐ (เจาหนาที่ของ สศช.) 

 4) การต ิดตามการดํา เน ิน 
งาน ของ “เครือขายภาค
ปร ะช าชน ” อย า ง เป น
รูปธรรม 

 

2) การจัดกิจกรรมยกยองให
รางวัลหนวยงานของร ัฐ /
เ อ กชน /ปร ะช าชนแล ะ
ข า ร า ชก า รที ่ป ฏ ิบ ัต ิต น  
เปนแบบอยางเรื ่องความ
ซื่อสัตยสุจริต 

 
1 มีการทบทวนการดําเนินงานตามมาตรการ /แผนปฏิบัต ิการ  

การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบที่ได
ดําเนินการตามปงบประมาณ พ.ศ. 2548 มีการวิเคราะห     
ความเสี่ยงตาง ๆ ที่กอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติราชการ และสรุปขอมูลที่ไดจากระบบการรับฟงขอ
รองเรียน 

 
 
 
ผูประสานงานนอกองคกร สศช. 
ดานการสรางความเขมแข็งใหแกเครือขายภาคประชาชนและเจาหนาที่องคกร
ปกครองสวนทองถิ่น   
1. นายนนท   กอแกวทองดี    
    โทรศัพท  0-2282-3280 , 0-2282-3166  ตอ 167   
2. นางศุภวรรณ  ภิญโญธรรมากร 
   โทรศัพท  0-2281-2871, 282 3161 ตอ 182   
   Email : suphawan_pin@nccc.go.th 
 

ระดับคะแนน ผลการดําเนินการ 
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 ประเด็นที่ 2 : การจัดทําขอมูลการทุจริตและประพฤติมิชอบของ สศช. และการ

ดําเนินการอยางเครงครัดเม่ือพบวามีการกระทําผิด ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

ตัวชี้วัดที่ 5.2 (บังคับ): ระดับความสําเร็จของการจัดทําขอมูลการทุจริต
และประพฤติมิชอบของ สศช. 

นํ้าหนักรอยละ 1.5   
คําอธิบาย :  พิจารณาจากความสําเ ร็จของการจัดทําและ

รายงานการทุจริตและประพฤติมิชอบของ สศช. 
เพื่อใชเปนฐานขอมูลดานการทุจริตระดับชาติ 

เกณฑการใหคะแนน :  
ระดับคะแนน ผลการดําเนินการ 

5 สศช. มีการรายงานขอมูลตามขั้นตอนที่ 1 ข้ันตอนที่ 2 และขั้นตอน
ที่ 3 ไปยังสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติ (ป.ป.ช.) ตามระยะเวลาที่กําหนด 
 

4 สศช. มีการรายงานขอมูลตามขั้นตอนที่ 1 ข้ันตอนที่ 2 และขั้นตอน
ที่ 3 ไปยังสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติ (ป.ป.ช.) ตามระยะเวลาที่กําหนด 
 

3 สศช. มีการเก็บรวบรวมขอมูล การจัดซื้อจัดจาง การเขาประมูลงาน
ของ  สศช .  โดยให ม ีความครอบคล ุมในเ รื ่องความโปร ง ใส 
(Transparency) ใน 3 ประเด็นหลัก 

1)  ความโปรงใสของกระบวนการ (Process)  
2)  ความโปรงใสของผูปฏิบัติหนาที่ (Bureaucrat) 
3)  ความโปรงใสของการเผยแพรขอมูล (Publication) 

ตามรูปแบบที่สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) กําหนด (ตามแบบฟอรม ขท 02 แบบ
ขอมูลการจัดซ้ือ จัดจาง) 
 

2 สศช. มีการประมวลผลขอมูลการทุจริตที่จัดทําตามขั้นตอนที่ 1 
และนําเสนอในรูปแบบ กราฟ  แผนภูมิ ตาราง ฯลฯ เพื่อเปนขอมูล
ประกอบการตัดสินใจของผูบริหารของ สศช. ในการเฝาระวังและ
ติดตามการปฏิบัติงานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบได 
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ระดับคะแนน ผลการดําเนินการ 

1 สศช. มีการจัดทําขอมูลดานการทุจริตตามรูปแบบ รายการ และ
วิธีการที่สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติ (ป.ป.ช.) กําหนด (ตามแบบฟอรม ขท 01 แบบขอมูล
เรื่องกลาวหา/ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตหรือประพฤติ  
มิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ) และมีการปรับปรุงสถานะผลของ
การดําเนินงานใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 

 หมายเหตุ :  
1. แบบฟอรม ขท 01 และ แบบฟอรม ขท 02 สามารถดาวนโหลดไดท่ีเว็บไซตของ

สํานักงาน ก.พ.ร. (www.opdc.go.th) และเว็บไซตของทริส  (www.tris.co.th) 
2. กําหนดการรายงานขอมูล : กําหนดใหสวนราชการรายงาน 3 คร้ัง คือ ภายในเวลา     

30 วัน นับจากวันครบรอบระยะเวลาการปฏิบัติราชการฯ รอบ 6 เดือน 9 เดือน  และ 
12 เดือน ของปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 

 

ผูประสานงานนอกองคกร สศช.  ดานแบบ ขท. 01  แบบ ขท.02   
1.  พันตํารวจเอก สีหนาท  ประยูรรัตน 
 โทรศัพท  0-2282-1840     
    Email :  snat@nccc.go.th 
2.  นางสมพร  ครุฑสาคร 

            โทรศัพท  0 2282 3161 ตอ 210 ,406   
    Email : somporn_kru@nccc.go.th 

 
 

ตัวช้ีวัดที่ 5.3 (บังคับ): รอยละของจํานวนสํานวนการสอบสวนท่ีดําเนินการได
ครบถวนสมบูรณภายในระยะเวลาที่กําหนด 

นํ้าหนักรอยละ 1   
คําอธิบาย :  พิจารณาจากรอยละของจํานวนสํานวนการสอบสวนที่

ดําเนินการไดครบถวนสมบูรณตามประเด็นท่ีสํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
(ป.ป.ช .) ขอทราบ โดยมีเอกสารประกอบหรือมีพยาน  
หลักฐานชัดเจนพรอมใหวินิจฉัยได และสามารถจัดสง 
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สํานวนการสอบสวนและเอกสารประกอบหรือพยานหลักฐาน
ดั งกล าว ไปยั งสํ า นักงานคณะกรรมการปอง กันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ภายในระยะเวลาที่กําหนด
เ ที ยบ กับจํ า น วนสํ า น วนกา รสอบสวนที่ สํ า นั ก ง าน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
(ป.ป.ช.) ขอทราบ 

 
สูตรการคํานวณ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

40 50 60 70 80 

เง่ือนไข :  การพิจารณาปรับลดคะแนนเชิงคุณภาพ 
1. กรณีท่ีไมสามารถดําเนินการเพื่อตอบสนองตอผลการชี้ มูลของ

สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
(ป.ป.ช.)หรือศูนยดํารงธรรม กระทรวงมหาดไทย ดวยความรวดเร็ว 
และเด็ดขาด 

2. กรณีคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไตสวน
ขอเท็จจริงและมีมติวามีมูลความผิดทางวินัยและแจงให สศช. ทราบ
แลว สศช. ไมพิจารณาโทษใหแลวเสร็จภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีรับ
เรื่องจากสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติ (ป.ป.ช.) พรอมท้ัง สงสําเนาคําสั่งลงโทษใหสํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) 
ภายใน 15 วัน นับแตวันท่ีไดออกคําสั่งตามพระราชบัญญัติประกอบ 

จํานวนสํานวนการสอบสวนที่ดําเนินการไดครบถวนสมบูรณ 
และจัดสงไปยังสํานักงาน ป.ป.ช.ไดภายในระยะเวลาที่กําหนด 
จํานวนสํานวนการสอบสวนที่สํานักงาน ป.ป.ช. ขอทราบ × 100 

+/- 10 BACK FORWARD 



คํารับรองการปฏิบัติราชการสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

สํานักนายกรัฐมนตรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
 

    41 

 
     รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2542 

มาตรา 93 
3. กรณีมีการรองเรียนตอ สศช. เรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ หาก 

สศช. ไมสามารถดําเนินการสอบสวน ตาม ขอรองเรียนดังกลาวได
ภายใน 15 วัน 

4. กรณีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบเกิดขึ้นและหรือไดมีการไตสวน
ขอเท็จจริงในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 หากคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติไตสวนขอเท็จจริงแลวมีมติวามีมูล
ความผิดทางวินัยและ/หรือตามอาญา จะพิจารณาปรับลดคะแนนความ
รุนแรงของเรื่อง 

 
หมายเหตุ : 1. ใหสวนราชการสวนกลางมีหนาท่ีปองกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤตมิิชอบหนวยงานในสังกัดที่ตั้งอยูในสวนกลางเทานั้น 
 2. ใหจังหวัดมีหนาที่ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

หนวยงานราชการบริหารสวนภูมิภาคและหนวยงานราชการบริหาร
สวนกลางที่ปฏิบัติราชการ หรือมีท่ีตั้งอยูในสวนภูมิภาคและผูวา
ราชการจังหวัดไดรับมอบอํานาจ จากผูบังคับบัญชาของสวนราชการ
เพื่อใหสอดคลองกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการ มอบ
อํานาจ พ .ศ. 2546 ท่ีกําหนดใหผูบังคับบัญชาของสวนราชการ
สวนกลางตองมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดดวย ท้ังนี้ ไมรวม
หนวยงานราชการสังกัดราชการบริหารสวนทองถิ่น  
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เหตุผล :    เนื่องจากการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการเปนวาระเรงดวนที่รัฐบาลให

ความสําคัญและเรงรัดใหดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต อยางตอเนื่องเพ่ือใหระบบราชการมี          
ความโปรงใส โดยการวางระบบการตรวจสอบและประเมิน ผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความคุมคา 
พัฒนากระบวนการติดตาม ตรวจสอบลงโทษผูทุจริตอยางเด็ดขาด เปดเผยขอมูล ขาวสาร ปรับปรุงระบบการ         
ปฏิบัติงานและการจัดซื้อ จัดจาง ใหเกิดความโปรงใสและมีประสิทธิภาพ สนับสนุนภาคประชาชนใหมีสวนรวมใน   
การรณรงคเร่ืองดังกลาวอยางจริงจัง และปลูกฝงจิตสํานึกและคานิยมของสังคม ใหประชาชนรวมกันตอตาน         
การทุจริตและการประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ และยังเปนเร่ือง ที่สอดคลองกับแผนการบริหารราชการแผนดิน 
พ.ศ.2548 – 2551 (ในประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 : การพัฒนากฎหมายและการสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
สวน ง.การปองกันและปราบปรามทุจริต) ตลอดจนพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 สวนราชการ จึงมีหนาที่ปองกันมิใหปญหาดังกลาวเกิดขึ้น อันจะสะทอนถึงประสิทธิภาพและ
ความโปรงใสในการทํางานของสวนราชการได 

 
 
 

 

ผูประสานงานนอกองคกร สศช. 
ดานการสนับสนุนภาคเจาหนาที่ของรัฐ (ยกเวนเจาหนาที่องคกร
ปกครองสวนทองถิ่น) ใหมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต 
1.  นายวันชัย  วงคซิ้ม  โทรศัพท  0 - 2280 - 0143    
    Email: wanchai_von@nccc.go.th 
2.  นายกิตติ  ล้ิมพงษ    โทรศัพท  0 - 2280 - 0143   
    Email : kitti_lim@nccc.go.th 
3.  นายธิติ   เมฆวณิชยกิตติ  โทรศัพท  0 - 2280 - 0143   
    Email: thiti_mek@nccc.go.th 
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มิติที่ 3       มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ (รอยละ 10) 

 

 

แสดงความสามารถในการปฏิบัติราชการ เชน การลดรอบระยะเวลาการใหบริการ โดยแบงการ
ประเมินตัวช้ีวัดเปน 2 ภาค ตัวช้ีวัดภาคบังคับ และตัวช้ีวัดเลือก 

ตัวชี้วัดภาคบังคับ ซึ่งจะประเมินใน 3 ประเด็น ไดแก 

ประเด็นการประเมินผล : การบริหารงบประมาณ 

      การประเมินผลการบริหารงบประมาณ แบงเปน 2 กรณี คือ กรณีสวนราชการมีงบประมาณรายจาย
ลงทุน  และกรณีสวนราชการไมมีงบประมาณรายจายลงทุน 

กรณีที่ 1 สวนราชการมีงบประมาณรายจายลงทุน 

ตัวชี้วัดที่ 6(บังคับ) : รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน ของ สศช. 
นํ้าหนักรอยละ 3  
คําอธิบาย :  

 

การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณ จะใชอัตราการเบิกจาย
รายจายลงทุนของ สศช. ท้ังท่ีเบิกจายในสวนกลางและสํานักงานภาค เปนตัวช้ีวัด
ความสามารถในการเบิกจายเงินของ สศช.ท้ังนี้ไมรวมงบกลางรายการคาใชจายเพื่อ
ปรับกลยุทธ และรองรับการเปลี่ยนแปลงโดยใชขอมูลการเบิกจายเงินงบประมาณ
จากโครงการเปลี่ยนระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐสูระบบอิเล็กทรอนิกส 
(GFMIS) 

          การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจาย และถวงนํ้าหนัก
สําหรับอัตราเบิกจายเงินในสวนของรายการคาครุภัณฑและรายการคาที่ดินและ
สิ่งกอสราง ดังนี้ 

 

รายการงบประมาณรายจายลงทุน น้ําหนัก(รอยละ) 

     1. รายการคาครุภัณฑ 0.90 

     2.  รายการคาที่ดินและสิ่งกอสราง 2.10 
 

สูตรการคํานวณ : รอยละของอัตราเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 

 ผลการเบิกจายงบประมาณรายจายลงทุน 
วงเงินงบประมาณรายจายลงทุนที่ไดรับ × 100 
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หมายเหตุ : การคํานวณวงเงินงบประมาณรายจายลงทุน จะไมรวมงบประมาณที่สวนราชการประหยัดได และไมไดนําเงินดังกลาว
ไปใชจายในภารกิจหรือโครงการอื่น ๆ ตอ ทั้งนี้ ขอใหสวนราชการรายงานวงเงินงบประมาณที่ประหยัดไดดังกลาว 
(งบประมาณเหลือจาย) เพ่ือใชประกอบการประเมินผล 

 

ตารางและสูตรการคํานวณ 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของความสําเร็จ
ของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทนุ 

รายการ
งบประมาณ
รายจาย
ลงทุน 

(i) 

น้ําหนักของ 
รายการงบประมาณ 

รายจายลงทนุ 
(Wi) 1 2 3 4 5 

คาคะแนนทีไ่ด 
(SMi) 

คาคะแนนเฉลี่ยถวง
นํ้าหนัก 

(Wi x Smi) 

1.รายการคา
ครุภัณฑ 

0.30 
(0.09/3.00) 

63 68 73 78 83 คาคะแนนของ
รายการครุภัณฑ 

(คาคะแนนของรายการ
คาครุภัณฑ x นํ้าหนัก
ของรายการคาครุภัณฑ) 

2.รายการคา
ที่ ดิ น แ ล ะ
สิ่งกอสราง 

0.70 
(2.10/3.00) 

63 68 73 78 83 คาคะแนนของ
รายการคาท่ีดิน
และสิ่งกอสราง 

(คาคะแนนของรายการ
คาท่ีดินและสิ่งกอสราง x 
นํ้าหนักของรายการคา
ที่ดินและสิ่งกอสราง 

 รวม = 1  Σ(Wi x Smi) 

 

เกณฑการใหคะแนน : 

ผลรวมของ (คาคะแนนของรายการงบประมาณรายจายลงทุน x นํ้าหนักของรายการงบประมาณรายจาย
ลงทุน) เทากับ 

 

 

 

 
 

แหลงขอมูลอางอิง :  
ใชขอมูลในการติดตามประเมินผลจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง 
 

 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 

+/- 1 BACK FORWARD 
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เหตุผล :    เพ่ือเปนการสรางแรงจูงใจใหแกสวนราชการและรัฐวิสาหกิจในการเรงรัดการดําเนินงานและใหการเบิกจายเงิน
งบประมาณของสวนราชการตางๆ รวดเร็วมากขึ้น ซึ่งมีผลใหการเบิกจายเงินงบประมาณในภาพรวมของประเทศมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และเปนไปตามเปาหมายที่คณะรัฐมนตรีกําหนดคือ รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณ
รายจายลงทุนกําหนดไวเทากับ รอยละ 73 

 

กรณีที่ 2 สวนราชการไมมีงบประมาณรายจายลงทุน 

ตัวชี้วัดที่ 6 (บังคับ) : รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายในภาพรวมของ สศช. 
นํ้าหนักรอยละ 3  
คําอธิบาย :  

 

การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณ จะใชอัตราการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายในภาพรวมของสวนราชการ ท้ังท่ีเบิกจายในสวนกลางและสวน
ภูมิภาค เปนตัวชี้วัดความสามารถ ในการเบิกจายเงินของสวนราชการ ท้ังนี้ ไมรวม
งบประมาณที่ไดรับการจัดสรรเพิ่มเติมระหวางปงบประมาณ โดยจะใชขอมูลการเบิก
จายเงินงบประมาณจากโครงการเปลี่ยนระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ  
สูระบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 

สูตรการคํานวณ : 
 
 
 
 
เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 3  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
87 90 93 96 99 

 
 
 
แหลงขอมูลอางอิง :  

ใชขอมูลในการติดตามประเมินผลจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง 
 
 

ผลการเบิกจายงบประมาณรายจาย 
วงเงินงบประมาณรายจายที่ไดรับ × 100 

+/- 3 BACK FORWARD 
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เหตุผล :    เพ่ือเปนการสรางแรงจูงใจใหแกสวนราชการและรัฐวิสาหกิจในการเรงรัดการดําเนินงานและใหการเบิกจายเงิน
งบประมาณของสวนราชการตางๆ รวดเร็วมากขึ้น ซึ่งมีผลใหการเบิกจายเงินงบประมาณในภาพรวมของประเทศมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และเปนไปตามเปาหมายที่คณะรัฐมนตรีกําหนดคือ รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณ
รายจายในภาพรวมกําหนดไวเทากับ รอยละ 93 

 
 
ผูประสานงานนอกองคกร สศช. 
(ผูรับผิดชอบหลักเร่ืองการประหยัดงบประมาณ) 
สํานักการเงินการคลัง กลุมพัฒนาระบบคลัง  กรมบัญชีกลาง  
โทรศัพท  0-2270-0368   โทรสาร  0-2270-0324 

 

 

 

ประเด็นการประเมินผล : การประหยัดพลังงาน   

ตัวชี้วัดท่ี 7 (บังคับ) : ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของ สศช. 
น้ําหนักรอยละ 2  
คําอธิบาย :  • ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของ 

สศช. จะพิจารณาจากความครบถวนของขอมูล เชน จํานวนหนวยนํ้ามันและ
ไฟฟาท่ีใช เปนตน ท่ีจัดเก็บในฐานขอมูลท่ีจําเปนสําหรับการประหยัด
พลังงานตามแบบฟอรมการรายงานการใชพลังงานของสํานักงานนโยบาย
และแผนพลังงาน (สนพ.) การทบทวนมาตรการ/แนวทางการประหยัด
พลังงานและการดําเนินงานตามแผนงาน/มาตรการอยางครบถวน รวมถึง
ปริมาณพลังงานท่ี สศช. สามารถลดไดเม่ือเปรียบเทียบปริมาณการใชใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 กับปริมาณการใชในปงบประมาณ พ.ศ. 2546  

• พิจารณาจากรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักของพลังงาน 2 ชนิด คือ ไฟฟาและ
น้ํามัน 

 

สูตรการคํานวณ : ไฟฟา (น้ําหนักรอยละ 1)  

 

 
ปริมาณการใชไฟฟาปงบประมาณ พ.ศ. 2546 (หนวย) – 
ปริมาณการใชไฟฟาปงบประมาณ พ.ศ. 2549 (หนวย)  
ปริมาณการใชไฟฟาปงบประมาณ พ.ศ. 2546 (หนวย) 

× 100 
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เกณฑการใหคะแนน :  
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

5 ประหยัดไฟฟาไดมากกวารอยละ 10 ถึงรอยละ 15 
4 ประหยัดไฟฟาไดมากกวารอยละ 5 ถึงรอยละ 10 
3 ประหยัดไฟฟาไดรอยละ 0 ถึงรอยละ 5 
2 ทบทวนมาตรการ/แนวทางการประหยัดไฟฟา 
1 มีขอมูลในฐานขอมูลการประหยัดไฟฟาครบถวน 

 

สูตรการคํานวณ : น้ํามัน (น้ําหนักรอยละ 1)  
 

 

 

 

 

เกณฑการใหคะแนน :  
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

5 ประหยัดน้ํามันไดมากกวารอยละ 10 ถึงรอยละ 15 
4 ประหยัดน้ํามันไดมากกวารอยละ 5 ถึงรอยละ 10 
3 ประหยัดน้ํามันไดรอยละ 0 ถึงรอยละ 5 
2 ทบทวนมาตรการ/แนวทางการประหยัดน้ํามัน 
1 มีขอมูลในฐานขอมูลการประหยัดน้ํามันครบถวน 

 
 

เง่ือนไข : สําหรับระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการ 
สํานักงาน ก.พ.ร. จะใชขอมูลของสวนอนุรักษพลังงานและพลังงานหมุนเวียน สํานักงาน
นโยบายและแผนพลังงานที่สวนราชการไดรายงานผลผาน www.e-report.energy.go.th ตาม
หนังสือสํานักงาน ก.พ.ร. ท่ี นร 1201/ว 23    ลงวันท่ี 28 ตุลาคม 2548  

 

ปริมาณการใชน้าํมันปงบประมาณ พ.ศ. 2546 (ลิตร) – 
ปริมาณการใชน้าํมันปงบประมาณ พ.ศ. 2549 (ลิตร)  
ปริมาณการใชน้าํมันปงบประมาณ พ.ศ. 2546 (ลิตร) 

× 100 



คํารับรองการปฏิบัติราชการสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

สํานักนายกรัฐมนตรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
 

    48 

 

เหตุผล :    ดวยคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม พ.ศ.2548 ไดเห็นชอบยุทธศาสตร การแกไขปญหา        
ดานพลังงานของประเทศ โดยมีมาตรการใหทุกหนวยงานราชการและรัฐวิสาหกิจลดการใชพลังงานลงรอยละ 10 - 15 
เทียบกับปริมาณการใชไฟฟาและน้ํามันเชื้อเพลิงในปงบประมาณ พ.ศ. 2546 

 

 
ผูประสานงานนอกองคกร สศช. 
(ผูรับผิดชอบหลักเร่ืองพลังงาน) 
สวนอนุรักษพลังงานและพลังงานหมุนเวียน  
สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน    
โทร.0-2612-1555 ตอ 351 
 

 
 
ประเด็นการประเมินผล : การลดระยะเวลาการใหบริการ  
ตัวชี้วัดที่ 8 (บังคับ) : ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอน

การปฏิบัติราชการของ สศช. 
นํ้าหนักรอยละ 3  
คําอธิบาย : พิจารณาจากระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักของรอบระยะเวลา  

ท่ีลดไดของแตละงานบริการประชาชนที่สวนราชการจัดสงใหสํานักงาน ก.พ.ร. โดย
จํานวนกระบวนงานที่ สศช. เสนอเพื่อนํามาประเมินผลการปฏิบัติราชการใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2549 เม่ือรวมกับกระบวนงานท่ีถูกประเมินผลในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2547 และปงบประมาณ พ.ศ. 2548 แลว ตองคิดเปนจํานวนไมนอยกวา  
รอยละ 75 จากจํานวนกระบวนงานทั้งหมดท่ี สศช. ไดจัดสงใหสํานักงาน ก.พ.ร. 
ตามเอกสารแนวทางดําเนินการเร่ืองการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ
เพื่อประชาชน ป พ.ศ. 2547-2550 
การคํานวณรอยละของการลดรอบระยะเวลาการใหบริการสําหรับกระบวนงาน  
ทุกกระบวนงานที่สวนราชการเสนอในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ใหเปรียบเทียบ
รอบระยะเวลาการใหบริการในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 กับรอบระยะเวลา
การใหบริการในปงบประมาณ พ.ศ. 2546 (รอบระยะเวลาการใหบริการ ใหนับ
รวมถึงระยะเวลารอคอย) ท้ังนี้ หากไมมีขอมูลพ้ืนฐานของงานบริการที่นํามา
ประเมินผล ใหใชขอมูลที่สามารถจัดเก็บไดกอนท่ีจะทําการลดขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการเปนขอมูลฐานเพ่ือใชในการประเมินผล 
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ปงบประมาณ 2547 สศช. ลดรอบระยะเวลากระบวนงานไดเกินรอยละ 50 จํานวน 3 กระบวนงาน
ตามท่ีเสนอ ไดแก  

1. การลดรอบระยะเวลาการเผยแพร QGDP    

2. การลดรอบระยะเวลาการเสนอความเห็นตอ ครม. 

3. การลดรอบระยะเวลาการประชุมประจําปของ สศช. 

ปงบประมาณ 2548 สศช. ลดรอบระยะเวลากระบวนงานไดเกินรอยละ 50 จํานวน 2 กระบวนงาน
ตามท่ีเสนอ ไดแก 

1. การลดรอบระยะเวลาการเผยแพรบัญชีสต็อกของทุน (Capital Stock) 

2. การลดรอบระยะเวลาการเผยแพรรายงานภาวะสังคม (Social Outlook) 

ดังนั้น ปงบประมาณ 2549  สศช. เสนอการลดรอบระยะเวลากระบวนงานการใหบริการที่เหลืออยู
กระบวนงานเดียว คือ การลดรอบระยะเวลาการเผยแพรบัญชีเศรษฐกิจเงินทุนประเทศไทย (Flow of 
Fund) โดยมีรายละเอียดตารางเวลาที่เผยแพรสถิติอนุกรมทางหนังสือ ในปงบประมาณ 2545 ถึงปงบประมาณ 
2549 ดังนี้ 

 

ลําดับที ่ ปงบประมาณ พิมพหนังสือ สถติิอนุกรม สถติิปลาสุด เปาหมาย
ระยะเวลา  

1 2545 
(ต.ค. 2544 - ก.ย. 2545) 

สิงหาคม 2545 2538 - 2542 2542     

2 2546 
(ต.ค. 2545 - ก.ย. 2546) 

- 2539 - 2543 2543 2 ป 10 เดือน 

ตุลาคม 2546 2539 - 2543 2543  3 2547 
(ต.ค. 2546 - ก.ย. 2547) สิงหาคม 2547 2540 - 2544 2544  

4 2548 
(ต.ค. 2547 - ก.ย. 2548) 

- 2541 - 2545 2545  

ธันวาคม 2548 2542 - 2546 2546 2 ป 5 2549 
(ต.ค. 2548 - ก.ย. 2549) มิถุนายน 2549 2543 - 2547 2547 1 ป 5 เดือน 
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เดือน 
ป 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 สถิติปลาสุด 

2543              

2544              

2545             2542 

2546             2543 

2547             2544 

2548             2546 

2549             2547 

 

   -  เดือนท่ีพิมพหนังสือ 

   -  ชวงเวลาในปงบประมาณ..... 

 

 

การลดรอบระยะเวลาการเผยแพรบัญชีเศรษฐกิจเงินทุนประเทศไทยเปรียบเทียบระหวาง
ปงบประมาณ 2546 กับปงบประมาณ 2549 เปนการเปรียบเทียบความสามารถในการเผยแพรสถิติ
อนุกรมลาสุดทางหนังสือไดรวดเร็วและทันกับปงบประมาณปจจุบัน (Update) โดยในปงบประมาณ 2546 
ออกสถิติลาสุด คือ ป 2543 และพิมพหนังสือเดือนตุลาคม 2546 (ซึ่งเปนตนงบประมาณ 2547) และใน
ปงบประมาณ 2549 พิมพหนังสือ 2 ฉบับ คือ ธันวาคม 2548 สถิติปลาสุด คือ 2546 และ มิถุนายน 2549 สถิติ
ปลาสุด คือ 2547 ซึ่งปงบประมาณ 2549 เปาหมายการออกหนังสือบัญชีเศรษฐกิจเงินทุนไดเร็วกวา
ปงบประมาณ 2546 คือ ระยะเวลา 1 ป กับ 5 เดือน  หรือคิดเปนรอยละ 50 

 

หมายเหตุ : ในปจจุบันมีการเผยแพรขอมูลลงทางเว็บไซทกอนการออกเผยแพรทางหนังสือ แตในป 2546 ยังไมมี   
การเผยแพรขอมูลทางเว็บไซท ดังนั้น เกณฑการกําหนดวันเผยแพรจึงกําหนดใหวันที่ออกเผยแพรทางหนังสือเปนเกณฑ 
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เกณฑการใหคะแนน : 

คะแนนเทียบกับรอยละของการลดรอบระยะเวลาการใหบริการลงได 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 

รอยละของการลดรอบระยะเวลา 10 20 30 40 50 

 
 

เหตุผล :    คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม พ.ศ.2546 เห็นชอบแนวทางการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการเพื่อประชาชนตามขอเสนอของสํานักงาน ก.พ.ร. โดยใหสวนราชการพิจารณาและดําเนินการลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการเพื่อประชาชนลงรอยละ 30-50 จากที่กําหนดไวในขณะนั้น และใหมีผลในทางปฏิบัติกอน
เดือนตุลาคม พ.ศ.2546 โดยขั้นตนใหเลือกกระบวนงานหลัก 3-5 กระบวนงานกอน  แลวขยายผลใหทุกสวนราชการ
ดําเนินการใหครอบคลุมครบทุกกระบวนงานในป พ.ศ. 2550  

 

 
 

 
ผูประสานงานนอกองคกร สศช. 
(ผูรับผิดชอบหลักเร่ืองลดรอบระยะเวลา) 
กลุมบริหารการเปลี่ยนแปลง 2   
ภารกิจการบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม  สํานักงาน ก.พ.ร.  
โทร. 0-2356-9943 หรือ 0-2356-9999 ตอ 8982, 8981 
 



คํารับรองการปฏิบัติราชการสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

สํานักนายกรัฐมนตรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
 

    52 

ตัวชี้วัดเลือกเพิ่มเติม (1 ตวัช้ีวัด)  
นํ้าหนักรอยละ 2 
 

 ประเด็นการประเมินผล : การประหยัดงบประมาณ  
ตั วชี้ วั ด ท่ี  9 
(เลือก) : 

รอยละของงบประมาณที่สามารถประหยัดได 

คําอธิบาย : สศช. สามารถใชจายงบประมาณต่ํากวางบประมาณที่ไดรับจัดสรรและยังไดผล
การปฏิบัติงานตามแผนงานที่กําหนด แสดงถึงการมีประสิทธิภาพในการใชจาย
งบประมาณโดยพิจารณาจากคาใชจายท่ีเกิดขึ้นจริงในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 
2549 เปรียบเทียบกับงบประมาณที่ไดรับจัดสรรในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
งบประมาณที่ ได รับจัดสรร หมายถึง งบประมาณทุกงบที่ ได รับจัดสรรใน
ปงบประมาณ พ .ศ. 2549 ท้ังนี้ไมรวมงบบุคลากร (เฉพาะขาราชการและ
ลูกจางประจํา) งบกลาง และงบประมาณที่ สศช. ไดรับจัดสรรเพิ่มเติมระหวาง
ปงบประมาณหลังวันที่ 22 กรกฎาคม พ.ศ. 2549 

 

สูตรการคํานวณ :  

 

 

 

 
เกณฑการใหคะแนน : 
 
 

 

 

 

 

 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 

+/- 1 BACK FORWARD 

งบประมาณที่ไดรับจัดสรรในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 – 
คาใชจายที่เกดิขึน้จริงในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

งบประมาณที่ไดรับจัดสรรในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 × 100 
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เงื่อนไข : การปรับงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 สําหรับการ
ประเมินผลสามารถปรับตัวเลขของเงินงบประมาณไดเฉพาะกรณี ดังตอไปนี้ 
1) กรณีท่ี สศช. จะตองปฏิบัติตามนโยบายรัฐบาล อันมีการระบุไวเปนลายลักษณ

อักษรหรือมติคณะรัฐมนตรี เชน การใหชะลอโครงการ หรือการใหมีการ
เปล่ียนแปลงขอกําหนดของอุปกรณท่ีใชทําใหมูลคาเปล่ียนแปลงไป 

2) กรณีแผนงาน/โครงการที่มีผลการดําเนินงานไมเปนไปตามแผนงานที่กําหนดไว 
(ไมอยูในกรณีท่ี 1) 
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มิติที่ 4     มิติดานการพัฒนาองคกร (รอยละ 30) 

 

 

 

แสดงความสามารถในการบริหารการเปลี่ยนแปลงขององคกรและการพัฒนาบุคลากร เพ่ือสราง  
ความพรอมในการสนับสนุนแผนปฏิบัติราชการ โดยแบงการประเมินตัวช้ีวัดเปน 2 ภาค คือ ตัวช้ีวัดภาคบังคับ 
และตัวช้ีวัดเลือก 

 

ตัวชี้วัดภาคบังคับ ซึ่งจะประเมินใน 4 ประเด็น ไดแก 

 ประเด็นการประเมินผล : การจัดการความรู  

ตัวชี้วัดที่ 10 (บังคับ) : ระดับความสําเร็จของแผนการจัดการความรูเพ่ือสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร 
นํ้าหนักรอยละ 3  
คําอธิบาย : พิจารณาความสําเร็จโดยกําหนดการประเมินผลใน 3 ประเด็นยอย คือ 

1) ผลสําเร็จของการสงมอบแผนการจัดการความรู เพื่อสนับสนุนประเด็น
ยุทธศาสตร 

2) ระดับคุณภาพของรายละเอียดของแผนการจัดการความรูเพื่อสนับสนุน
ประเด็นยุทธศาสตร 

3) ผลสําเร็จของแผนการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร โดย
กําหนดให สศช. เลือก 1 ประเด็นยุทธศาสตรเพื่อจัดทําแผนจัดการความรู  
ท้ังนี้ ประเด็นยุทธศาสตรดังกลาว ควรเปนประเด็นยุทธศาสตรเดียวกันกับท่ี 
สศช. ไดจัดทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงแลวในปงบประมาณ พ.ศ. 2548 

   

 
เหตุผล :      พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 11 กําหนดไววา 

สวนราชการมีหนาที่พัฒนาความรูในสวนราชการ เพ่ือใหมีลักษณะเปนองคกรแหงการเรียนรูอยางสม่ําเสมอ โดย
ตองรับรูขอมูลขาวสารและสามารถประมวลผลความรูในดานตาง ๆ เพื่อนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการ
ไดอยางถูกตอง รวดเร็ว เหมาะสมกับสถานการณ รวมทั้งตองสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ สรางวิสัยทัศน  
และปรับเปลี่ยนทัศนคติของขาราชการในสังกัดใหเปนบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรูรวมกัน 
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ตัวชี้วัดที่ 10.1 (บังคับ) : ระยะเวลาของการสงมอบแผนการจัดการความรู เ พ่ือสนับสนุน
ประเด็นยุทธศาสตร 

นํ้าหนักรอยละ 0.5  
คําอธิบาย :  พิจารณาความสําเร็จจากวันท่ีไดรับเอกสารแผนการจัดการความรู

เพ่ือสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร 

เกณฑการใหคะแนน :   

 

 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

28 ก.พ. 49 21 ก.พ. 49 14 ก.พ. 49 7 ก.พ. 49 31 ม.ค. 49 

 

 
ตัวชี้วัดที่ 10.2 (บังคับ) : ระดับคุณภาพของแผนการจัดการความรู เพ่ือสนับสนุนประเด็น

ยุทธศาสตร 
นํ้าหนักรอยละ 1  
คําอธิบาย :  เพ่ือกําหนดรูปแบบแผนการจัดการความรูของทุกหนวยงานใหอยูบน

มาตรฐานเดียวกันและมีผลลัพธของแผนท่ีมุงเนนการสนับสนุน
ประเด็นยุทธศาสตรท่ีเก่ียวของ 

เกณฑการใหคะแนน :   
 

ขอ เกณฑการใหคะแนน 

5 มีรายละเอียดของกิจกรรมที่สนับสนุนการสรางหรือการเพิ่มพูนคลังความรูที่สอดคลอง
กับประเด็นยุทธศาสตรที่เกี่ยวของ 

4 มีการระบุผลลัพธของแตละกิจกรรมที่ชัดเจน 
3 มีการระบุผูรับผิดชอบของแตละกิจกรรมที่ชัดเจน 
2 มีการระบุระยะเวลาของแตละกิจกรรมที่ชัดเจน 
1 มีรูปแบบ (Format) ของแผนการจัดการความรูเพ่ือสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตรตรง

ตามที่กําหนด และไดผานการตรวจสอบแลวจาก Chief Knowledge Officer - CKO 

 
เงื่อนไข : 

 
1. จะพิจารณาปรับลดคะแนน ในกรณีท่ีท่ีปรึกษามีขอเสนอแนะให สศช. ปรับหรือ

แกไขแผนการจัดการความรูเพ่ือสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตรในหัวขอหรือ
ประเด็นท่ีสําคัญ 
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2. หาก สศช. ตองปรับหรือแกไขแผนฯ ตามขอเสนอแนะของท่ีปรึกษาตองจัดสง
แผนฯ ท่ีปรับหรือแกไขแลวเสร็จมายังสํานักงาน ก.พ.ร. ภายในวันที่ 31 
มีนาคม พ.ศ. 2549 หากไมสามารถจัดสงไดภายในระยะเวลาที่กําหนดจะ
พิจารณาปรับลดคะแนนลง 0.5 คะแนน จากคะแนนที่ไดรับตามตัวช้ีวัด 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 10.3 (บังคับ) : รอยละความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการจัดการความรูเพ่ือ
สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549  

นํ้าหนักรอยละ 1.5  
คําอธิบาย :  พิจารณาความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการจัดการความรู

เปนรอยละของกิจกรรมทั้งหมด 
เกณฑการใหคะแนน :   
 
 

 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

60 70 80 90 100 

 
เหตุผล :       เพ่ือติดตามผลสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการจัดการความรูเพ่ือสนับสนุนประเด็น ยุทธศาสตรของแตละ   

สวนราชการ 
 
 
 

ผูประสานงานนอกองคกร สศช. 
(หนวยงานผูรับผิดชอบหลักเรื่องการจัดการความรู) 
กลุมพัฒนาระบบบริหาร สํานักงาน ก.พ.ร.   
โทร. 0-2356-9999 ตอ 9919, 8977, 9926 

 

 

+/- 1 BACK FORWARD 
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 ประเด็นการประเมินผล : การพัฒนาระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ   

ตัวช้ีวัดที่ 11(บังคับ) : ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูลและสารสนเทศของ สศช. 
นํ้าหนักรอยละ 4  
คําอธิบาย : 
 

สศช. จัดใหมีการทบทวนและวิเคราะหระบบฐานขอมูลสารสนเทศ พรอมจัดทํา 

• สรุปผลการทบทวนและวิเคราะหระบบฐานขอมูลสารสนเทศ 

• แผนปฏิบัติการ (Action Plan) การบริหารจัดการระบบฐานขอมูล
สารสนเทศของ สศช. โดยใชขอมูลท่ีไดมาจากผลการทบทวนและ
วิเคราะหระบบฐานขอมูลสารสนเทศ โดยในแผนดังกลาวจะตองระบุ
ผูรับผิดชอบ กิจกรรมและชวงเวลาที่จะดําเนินการในแตละกิจกรรม 
พรอมระบุผลลัพธของแตละกิจกรรมอยางชัดเจน 

ซึ่งในสรุปผลการทบทวนและวิเคราะหระบบฐานขอมูลสารสนเทศ และ
แผนปฏิบัติการ (Action Plan) มีเนื้อหาครอบคลุม 3 ประเด็นหลัก ตอไปน้ี 

1. ดานระบบงาน/กระบวนงานของ สศช. 
1.1 ระบบงาน/กระบวนงานของ สศช. ท่ีควรมีระบบ

ฐานขอมูลสารสนเทศ   (ประเด็นยอยที่ 1) 
1.2 ระบบงาน/กระบวนงานของ สศช. ท่ีเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม 

และจําเปนตองปรับปรุงระบบฐานขอมูลสารสนเทศที่ใชอยู
เดิม   (ประเด็นยอยที่ 2) 

2. ดานผูใชงาน (User) กลุมตางๆ ไดแก ประชาชน สวนราชการท่ี
เก่ียวของ และผูบริหารของ สศช. 

2.1 การไดรับบริการทางอิเล็กทรอนิกสท่ีเหมาะสม 
(ประเด็นยอยที่ 3) 

2.2 รูปแบบ/ชองทางการใหบริการท่ีเหมาะสมและ
ตอบสนองตอความตองการของผูใชงาน (User)     
กลุมตางๆ ได   (ประเด็นยอยที่ 4) 

2.3 การรณรงคหรือสงเสริมใหมีการใชงานระบบฐานขอมูล
สารสนเทศอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง (ประเด็นยอยที่ 5) 

3. การบริหารจัดการของศูนยปฏิบัติการสารสนเทศของ สศช. 
3.1 กระบวนการหรือระบบในการสํารองและกูคืนขอมูล 

(Backup and Recovery Procedures)  
(ประเด็นยอยที่ 6) 
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3.2 กระบวนการในการทดสอบความมั่นคงของระบบ
สารสนเทศ (Security Audit Procedure) 
 (ประเด็นยอยท่ี 7) 

3.3 การกําหนดสิทธิ (Access Right) ในการอาน เขียน 
หรือใชงานขอมูลในระบบสารสนเทศ สําหรับผูใชงาน 
(User) กลุมตางๆ ไดแก ประชาชน สวนราชการที่
เก่ียวของ และผูบริหารของ สศช. (ประเดน็ยอยที่ 8) 

3.4 แผนการจัดการหรือแกไขปญหาจากภัยพิบัติ  
(Contingency Plan) (ประเด็นยอยที่ 9) 

3.5 การฝกอบรมในดานที่เก่ียวของกับระบบฐานขอมูล
สารสนเทศที่จําเปนสําหรับบุคลากรของ สศช. 
(ประเด็นยอยที่ 10) 

เกณฑการใหคะแนน 

เกณฑการใหคะแนน 
การประเมินผล 

นํ้าหนัก 

(รอยละ) 1 2 3 4 5 

1) ระยะเวลาการสงสรุปผลฯและแผนปฏิบัตกิารฯ 0.5 
1 มี.ค. 

49 
22 ก.พ. 

49 
15 ก.พ. 

49 
8 ก.พ. 

49 
1 ก.พ. 

49 

2) สรุปผลมีคณุภาพ และเนื้อหาครอบคลุมทั้ง 3 
ประเด็นหลัก 

0.5 

6 

ประเด็น
ยอย 

7 

ประเด็น
ยอย 

8 

ประเด็น
ยอย 

9 

ประเด็น
ยอย 

10 

ประเด็น
ยอย 

3) แผนปฏิบัตกิารฯ มคีุณภาพและเนื้อหา
ครอบคลุมทัง้ 3 ประเด็นหลัก 

1 

6 

ประเด็น
ยอย 

7 

ประเด็น
ยอย 

8 

ประเด็น
ยอย 

9 

ประเด็น
ยอย 

10 

ประเด็น
ยอย 

4) รอยละของจํานวนแผนปฏบิัติการฯ ที่นําไป
ปฏิบัติแลวเสร็จครบถวน 

1 80 85 90 95 100 

5) รอยละของจํานวนแผนปฏบิัติการฯ ที่นําไป
ปฏิบัติแลวเสร็จครบถวนและสามารถบรรลุ

1 80 85 90 95 100 
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 ประเด็นการประเมินผล : การบริหารการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาบุคลากร  

ตัวชี้วัดท่ี 12 (บังคับ) : ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนและนําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงไปสูการปฏิบัติ 
น้ําหนักรอยละ 10  
คําอธิบาย : ระดับความสําเร็จของการบริหารการเปลี่ยนแปลงของ สศช. หมายถึง ความสําเร็จ

ของการดําเนินการตามขอเสนอของ สศช. (Blueprint for Change) ท่ี สศช. ได
จัดทําขึ้นในปงบประมาณ พ.ศ. 2548 โดยเลือก 1 ประเด็นยุทธศาสตรมาจัดทํา
ขอเสนอการเปลี่ยนแปลง สําหรับประเด็นยุทธศาสตรท่ีเหลือ สศช. จะตอง
ดําเนินการจัดทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงใหครบทุกประเด็นยุทธศาสตร
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 นี ้

 

การประเมินผลในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 นี้ แบงเปน 2 ตัวช้ีวัด 

ตัวชี้วัดที่ 12.1 (บังคับ) : ระดับความสําเร็จของการจัดทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงของ สศช. 
นํ้าหนักรอยละ 6  
คําอธิบาย :  ความสําเร็จของการจัดทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงของ สศช . 

หมายถึง ความสําเร็จของ สศช. ในการจัดทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลง
เพ่ือสรางความพรอมในการสนับสนุนยุทธศาสตร 3 ดาน ดังนี้ 

1. ดานการปรับปรุงประสิทธิภาพ เปนการปรับปรุง ขั้นตอนและ
กระบวนงาน โดยวิธีบริหารจัดการสมัยใหม เพ่ือลดตนทุนคาใชจาย
และเพิ่มผลผลิต 

2. ดานการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ เปนการวางระบบ
อํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน
ผูรับบริการ 

3. ดานการสรางสมรรถนะขององคกร (Organization Capacity-
building) เปนการจัดทําแผนการพัฒนาบุคลากรในองคกร เพื่อเพ่ิม
ความรูและทักษะใหมีความพรอมตอการขับเคล่ือนยุทธศาสตร รวมทั้ง
การจัดทําแผนเทคโนโลยีสารสนเทศและการวางแผนการพัฒนา
องคการและการสื่อสารเพื่อการเปลี่ยนแปลง 
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เกณฑการใหคะแนน :   
พิจารณาความสําเร็จในการจัดทําขอเสนอการเปล่ียนแปลงตามขอกําหนดของสํานักงาน ก.พ.ร. โดย
แบงชวงการประเมินเปน 2 ชวง ดังนี้  

ชวงที่ 1  ประเมินผล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2549 กําหนดน้ําหนักรอยละ 3 

1)   ระยะเวลาการสงงาน (นํ้าหนักรอยละ 1) 

ระดับคะแนน ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1.  ระยะเวลาการสงงาน 28 เม.ย.49 21 เม.ย.49 14 เม.ย. 49 7 เม.ย. 49 31 ม.ีค. 49 

2.  ความครบถวนของงาน 1 2 3 4 5 

              2)   ความครบถวนของงาน (นํ้าหนักรอยละ 2) 

 

ชวงที่ 2  ประเมินผล ณ วันที่ 30 กันยายน 2549 กําหนดน้ําหนักรอยละ 3 

1)  ระยะเวลาการสงงาน (นํ้าหนักรอยละ 1) 

ระดับคะแนน ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1.ระยะเวลาการสงงาน 28 ต.ค. 49 21 ต.ค. 49 14 ต.ค. 49 7 ต.ค. 49 30 ก.ย. 49 

2.ความครบถวนของงาน 1 2 3 4 5 
 
2)  ความครบถวนของงาน (นํ้าหนักรอยละ 2) 

        ความครบถวนของงาน หมายถึง ความครบถวนของประเด็นยุทธศาสตรท่ีจัดสงให
สํานักงาน ก.พ.ร. ตามแบบฟอรมรูปเลมขอเสนอการเปลี่ยนแปลง ดังนี้ 
                1. บทสรุปสําหรับผูบริหาร (Executive Summary) 

 หลักการและเหตุผล 
 ข้ันตอนการจัดทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลง 
 สรุปขอเสนอการเปลี่ยนแปลงของแตละประเด็นยุทธศาสตร   
 แผนการนําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงสูการปฏิบัติและประมาณการงบประมาณ 

                 2. รายละเอียดขอเสนอการเปลี่ยนแปลง 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 
- ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานขั้นตอน/วิธีปฏิบัติงาน 
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- ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยี 
- ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานการจัดแบงงานและหนาท่ี 
- ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานบุคลากร 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ... 
- ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานขั้นตอน/วิธีปฏิบัติงาน 
- ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยี 
- ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานการจัดแบงงานและหนาท่ี 
- ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานบุคลากร 

 ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงที่สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตรมากกวา 1 ประเด็น
ยุทธศาสตร 

- ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานขั้นตอน/วิธีปฏิบัติงาน 
- ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยี 
- ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานการจัดแบงงานและหนาท่ี 
- ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานบุคลากร 

                 3. ภาคผนวก 
 รายละเอียดการสํารวจสิ่งท่ีตองดําเนินการในปจจุบัน  

- แบบฟอรมเพื่อรวบรวมกระบวนงานในปจจุบันท่ีสนับสนุนแตละกลยุทธ  
(แบบฟอรมที่ 1.1 ชุดท่ี 1) 

- แบบฟอรมเพ่ือรวบรวมกระบวนงานท่ีควรจะดําเนินการแตยังไมได
ดําเนินการในปจจุบัน (แบบฟอรมท่ี 1.1 ชุดที่ 2) 

- แบบฟอรมการสรุปรวบรวมกระบวนงานที่ไดรับการคัดเลือกเพื่อ
พิจารณาปรับปรุงครบถวนทุกแบบฟอรมท้ังการวิเคราะหกระบวนงาน
และการวิเคราะหศักยภาพของบุคลากร และครบถวนทุกกลยุทธ 
(แบบฟอรมที่ 4.2) 

 รายละเอียดผลการวิเคราะหสิ่งท่ีตองดําเนินการ/สิ่งท่ีตองเปล่ียนแปลง 
- แบบฟอรมเพื่อวิเคราะหปจจัยสําคัญตอความสําเร็จและสิ่งท่ีจะตอง

มุงเนน/ใหความสําคัญ (แบบฟอรมท่ี 5) 
- แบบฟอรมเพื่อวิเคราะหสิ่งท่ีตองดําเนินการ/สิ่งท่ีตองเปลี่ยนแปลง 

(Gap Analysis) (แบบฟอรมท่ี 6) 
- แบบฟอรมเพ่ือวิเคราะหและคัดเลือกแนวทางการพัฒนาองคกรและ

บุคลากร (แบบฟอรมที่ 4) 
 
 



คํารับรองการปฏิบัติราชการสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

สํานักนายกรัฐมนตรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
 

    62 

 
      ระดับคะแนนความครบถวนของงาน  

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

5 การจัดทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงไดครอบคลุมทุกประเด็นยุทธศาสตร 
4 การจัดทําขอเสนอการเปล่ียนแปลงโดยครอบคลุมรอยละ 50 ของจํานวน

ประเด็นยุทธศาสตรทั้งหมด 
3 การจัดทําขอเสนอการเปล่ียนแปลงโดยครอบคลุมรอยละ 25 ของจํานวน

ประเด็นยุทธศาสตรทั้งหมด 
2 การจัดทําขอเสนอการเปล่ียนแปลงโดยครอบคลุมรอยละ 10 ของจํานวน

ประเด็นยุทธศาสตรทั้งหมด 
1 ไมมีการจัดสงขอเสนอการเปล่ียนแปลง  

 
เง่ือนไข : ประเด็นความครบถวนของงาน จะพิจารณาจากความครบถวนของประเด็น

ยุทธศาสตร ท่ี จัดสงใหสํานักงาน ก .พ .ร . ตามแบบฟอรมรูปเลมขอเสนอการ
เปลี่ยนแปลงท่ีกําหนด โดยจะมีการพิจารณาและปรับลดคะแนนในเชิงคุณภาพ 

 
 

ตัวชี้วัดท่ี 12.2 (บังคับ) : รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักความสําเร็จของการดําเนินการตามขอเสนอ
การเปลี่ยนแปลงของ สศช. 

น้ําหนักรอยละ 4  
คําอธิบาย :  พิจารณาจากระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักของ

เปาหมายหรือรายละเอียดกิจกรรมที่กําหนดในแตละแผนงาน (สิ่งท่ี
ตองดําเนินการ) ในการนําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงไปสูการปฏิบัติให
บรรลุผลสําเร็จตามที่กําหนดไว โดยแตละแผนงานจะตองจัดลําดับ
ความสําคัญ (Ranking) และกําหนดน้ําหนักในแตละแผนงานการ
ประเมินผล ณ วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2549 
           สํานักงาน  ก .พ .ร .  ได มีหนังสือ ว2/2548 ลงวันท่ี 21 
มกราคม พ.ศ. 2548 และ ว8/2548 ลงวันท่ี 29 มีนาคม พ.ศ. 2548 
แจงสวนราชการใหทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลง (Blueprint for 
Change) ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2548 เพื่อใหสวนราชการไดวางแผนการบริหารจัดการใหเกิด
การเปลี่ยนแปลง และเกิดความพรอมในการสนับสนุน และผลักดันให
ประเด็นยุทธศาสตรของจังหวัดเกิดผลในทางปฏิบัติ โดยในระยะแรก
ใหจัดทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงอยางนอย 1 ประเด็นยุทธศาสตร 
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ภายในวันท่ี 30 กันยายน 2548 สวนประเด็นยุทธศาสตรท่ีเหลือ  
ใหจัดทําและสงสํานักงาน ก.พ.ร. ภายในวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2549 
        ท้ังน้ีสําหรับสวนราชการที่ไมไดจัดทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลง
ครบทุกประเด็นยุทธศาสตรในวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2549 ใหจัดทํา
ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงสําหรับประเด็นยุทธศาสตร  ท่ีเหลือใหครบ
และสงสํานกังาน ก.พ.ร. ภายในวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2549 

 
เกณฑการใหคะแนน   ตารางและสูตรการคํานวณ : 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของ
ความสําเร็จหรือความคืบหนาที่ปฏิบัตไิดตาม
แผนการดําเนินงานของปงบประมาณที่ทาํการ

ประเมินผล 

ลําดับที่ของ
แผนงาน/ช่ือ
แผนงาน 

(i) 

น้ําหนักของ 
แตละแผนงาน 

(Wi) 

1 2 3 4 5 

คะแนนทีไ่ด 
ของแตละ
แผนงาน 

(SMi) 

คะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนัก 
(Wi x Smi) 

 แผนงานท่ี 1/ 
แผนงาน ก. 

0.xx 60 70 80 90 100 คาคะแนนของ
แผนงานท่ี 1 

(คาคะแนนของแผนงานที่ 1 x 
นํ้าหนักของแผนงานที่ 1) 

 แผนงานท่ี 2/ 
แผนงาน ข. 

0.xx 60 70 80 90 100 คาคะแนนของ
แผนงานท่ี 2 

(คาคะแนนของแผนงานที่ 2 x 
นํ้าหนักของแผนงานที่ 2) 

แผนงานที่i/ 
  แผนงาน ….. 

0.xx 60 70 80 90 100 คาคะแนนของ
แผนงานที่ i 

(คาคะแนนของแผนงานที่ i x 
นํ้าหนักของแผนงานท่ี i) 

                      รวม = 1  ผลรวมของ(คาคะแนนท่ีไดของ
โครงการ x นํ้าหนักของโครงการ) 

 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 Σ(Wi x Smi) = 1 

2 Σ(Wi x Smi) = 2 

3 Σ(Wi x Smi) = 3 

4 Σ(Wi x Smi) = 4 

5 Σ(Wi x Smi) = 5 
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เหตุผล :        เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงในดานการปรับปรุงประสิทธิภาพ ดานการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ และดานการสราง
สมรรถนะขององคกร จะชวยสรางความพรอมของสวนราชการในการปฏิบัติราชการเพื่อสรางความพรอมในการสนับสนุน
ยุทธศาสตร สนับสนุนพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ใหบรรลุตาม
จุดมุงหมายอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ตามความคาดหวังของประชาชน สังคม และประเทศชาติ 

 
 
 

ผูประสานงานนอกองคกร สศช. 
(หนวยงานผูรับผิดชอบหลักเร่ืองการบริหารการเปลี่ยนแปลง) 
กลุมบริหารการเปลี่ยนแปลง 1   
ภารกิจการบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม สํานักงาน ก.พ.ร. 
โทร. 0-2356-9999 ตอ 8848, 8847, 8845, 8840 
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 ประเด็นการประเมินผล : การพัฒนากฎหมาย  

ตัวชี้วัดท่ี 13 (บังคับ) : ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนพัฒนากฎหมายของ สศช. 
น้ําหนักรอยละ 10  

 

โดยแบงการประเมินผลฯ เปน 2 เร่ือง 

ตัวชี้วัดที่ 13.1 (บังคับ) : ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนากฎหมายของ สศช. 
นํ้าหนักรอยละ 3  
คําอธิบาย : คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2548  เห็นชอบเร่ือง

การจัดทําแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ และคณะอนุกรรมการ
พัฒนากฎหมายประจําป 2549  ตามกรอบนโยบายการพัฒนากฎหมาย  
ท่ีไดดําเนินการมาในป 2548 ดานกลไกการดําเนินการและขั้นตอนในการ
พัฒนากฎหมาย ณ ปจจุบัน สถานะทางกฎหมายของ สศช. ประกอบดวย
กฎหมายหลักที่อยูในความรับผิดชอบ 1 ฉบับ คือ พ.ร.บ. พัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ พ.ศ. 2521  และ กฎหมายรองที่อยูใน  
ความรับผิดชอบจํานวน 12 ฉบับ  โดย สศช . ไดดําเนินการจัดทํา
แผนพัฒนากฎหมาย สศช. ประจําป 2549 ตามกรอบแนวทางการพัฒนา
กฎหมาย 3 หลักการ 17 แนวทาง  และกรอบวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี  ไดแก 

• หลักการ ประการที่ 3  การพัฒนากฎหมายเชิงกระบวนการ 

• แนวทางที่ 12  การจัดระบบการดําเนินการเปดเผยขอมูลขาวสาร 
ของราชการตามมาตรา 7, 9 และ 11 ของ พ.ร.บ. ของขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และมาตรา 44 ของ พ.ร.ฎ. วาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  

โดยแผนพัฒนากฎหมาย สศช. 2549 ประกอบดวย  
             1. ระเบียบ สศช. วาดวยขอมูลขาวสารราชการ พ.ศ. 2543   
             2. หลักเกณฑการขอขอมูลขาวสาร และการอนุญาต     
             3 . ประกาศ  สศช .  เรื่องโครงสรางการจัดองคกรในการ
ดําเนินงาน สรุปอํานาจหนาที่สําคัญ วิธีการดําเนินงาน และสถานที่ติดตอ 
เพื่อขอรับขอมูลขาวสารของ สศช.  
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           พรอมกันนี้ สศช. ตองระบุประเด็น สาระสําคัญ พรอมเหตุผล 
ระยะเวลาแลวเสร็จ และกําหนดผูรับผิดชอบชัดเจน เพ่ือใหเปนไปตาม
ข้ันตอนการพิจารณาระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนากฎหมาย
ของ สศช. ท่ีกําหนดขั้นของความสําเร็จเปน 5 ระดับ 
 
 
 

เกณฑการใหคะแนน :  

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

5 แผนพัฒนากฎหมายท่ี สศช. นําเสนอไดรับความเห็นชอบจาก ครม.  
4 จัดทําแผนพัฒนากฎหมายประจําป 2549  โดยระบุกฎหมายที่จะดําเนินการ

พัฒนา สาระสําคัญ/ประเด็นทางกฎหมายที่จะดําเนินการ และเหตุผลท่ีจะ
ดําเนินการในแตละประเด็น กฎหมายแลวเสร็จ จัดสงใหคณะอนุกรรมการ
กํากับการพัฒนากฎหมายของ สศช. ภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2548 

3 จัดทํารายงานวิเคราะหกฎหมาย และประเด็นทางกฎหมาย  ตามกรอบ
นโยบายท่ี ครม. กําหนดไว โดยมีการรับฟงความคิดเห็นของผูอยูใตบังคับ
บัญชาของกฎมาย หรือผูมีสวนไดเสียในกฎหมาย (Focus group) หรือ  
นําขอเสนอจากผลงานวิจัยมาดําเนินการและนําความคิดเห็นและขอเสนอแนะ
ของคณะอนุกรรมการกํากับการพัฒนากฎหมายทั้ง 10 คณะ หรือทีม
ผูเช่ียวชาญดานกฎหมายที่คณะอนุกรรมการกํากับการพัฒนากฎหมายของ 
สศช.ไดแตงต้ังใหไปดําเนินการพัฒนากฎหมายในสวนท่ีรับผิดชอบ หากไม
สามารถดําเนินการไดตองช้ีแจงเหตุผลประกอบ ซึ่งคณะอนุกรรมการกํากับการ
พัฒนาของ สศช. จะเปนผูใหความเห็นชอบ 
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

2 สํารวจตรวจสอบกฎหมายหลัก  กฎหมายรอง  หรือขอบังคับท่ีจะตอง 
ดําเนินการยกเลิก หรือแกไขเพิ่มเติม ท่ีอยูในความรับผิดชอบของกระทรวง 
กรม รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานของรัฐทุกแหง ใหสอดคลองตามกรอบนโยบาย
ในการพัฒนากฎหมายที่ ครม.ไดกําหนดไว ซึ่งจะตองดําเนินการภายใตกรอบ/
หลักเกณฑ ดังนี้  

• หลัก 3 ประการ 17 แนวทาง  

• กรอบยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
ในระยะ 4 ป (2548-2551) ตามมติ ครม. วันท่ี 11 มกราคม 2548  

• หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
1 รวบรวมกฎหมาย และอนุบัญญัติของกระทรวง กรม รัฐวิสาหกิจ และ

หนวยงานรัฐท้ังหมดที่สวนราชการรับผิดชอบ โดยจําแนกหมวดหมูวากฎหมาย
หลักฉบับใดมีอนุบัญญัติใดที่ออกเปนไปตามกฎหมายหลักฉบับนั้น  

เง่ือนไข : จํานวนกฎหมายที ่บรรจุอยู ในแผนพัฒนากฎหมายของ สศช . ตองเปนไปตาม
เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ที่กําหนดไวตามแผนบริหารราชการแผนดิน 
คือ สวนราชการตองพัฒนากฎหมาย    ไมนอยกวารอยละ 30 ของฐานขอมูลจํานวน
กฎหมายที่มีอยู แตถา สศช. ไมสามารถดําเนินการไดตามเปาหมาย จะตองเสนอเรื่อง
ใหคณะเจรจาตกลงและประเมินผลการพัฒนากฎหมายการพัฒนากฎหมายพิจารณา
ใหความเห็นชอบ  

 
 

ตัวชี้วัดที่ 13.2 (บังคับ) : ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักของการดําเนินงานตาม
แผนพัฒนากฎหมายของ สศช. 

นํ้าหนักรอยละ 7  
คําอธิบาย : พิจารณาจากผลสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการดําเนินการ

ตามขั้นตอน (Milestone) ตามแผนพัฒนากฎหมายประจําป พ.ศ. 2549 
(ประเมินผลงานถึงวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2549) ท่ี สศช. นําเสนอและ
คณะรัฐมนตรีไดพิจารณาใหความเห็นชอบแลว 
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เกณฑการใหคะแนน : 
ลําดับที่ของกฎหมาย นํ้าหนัก

ของแต
ละ

กฎหมาย 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของ
ความสําเร็จ หรือความคืบหนา ที่ปฏิบัติได

ตามแผนพัฒนากฎหมายของ
ปงบประมาณ 2549 

คะแนนที่ได
ของแตละ
กฎหมาย 

คะแนน
เฉลี่ยถวง
นํ้าหนัก 

(i) (Wi) 1 2 3 4 5 (Li) (Li X Wi) 
1.  ระเบียบ สศช. วา
ดวยขอมูลขาวสาร
ราชการ พ.ศ. 2543 

0.33 60 70 80 90 100 L1 (L1 X W1) 

2. หลักเกณฑการขอ
ขอมูลขาวสาร และการ
อนุญาต 

0.33 60 70 80 90 100 L2 (L2X W2) 

3.  ประกาศ สศช. เรื่อง
โครงสรางการจัดองคกร
ในการดําเนินงาน สรุป
อํานาจหนาที่สําคัญ 
วิธีการดําเนินงาน และ
สถานที่ติดตอ เพ่ือขอรับ
ขอมูลขาวสารของ สศช. 

0.33 60 70 80 90 100 Li (L3 X W3) 

รวม = 7   ผลรวมคะแนนทีไ่ด  
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 ผลรวมของ (คาคะแนนที่ไดของกฎหมาย x น้ําหนักของกฎหมาย) = 1 
2 ผลรวมของ (คาคะแนนที่ไดของกฎหมาย x น้ําหนักของกฎหมาย) = 2 
3 ผลรวมของ (คาคะแนนที่ไดของกฎหมาย x น้ําหนักของกฎหมาย) = 3 
4 ผลรวมของ (คาคะแนนที่ไดของกฎหมาย x น้ําหนักของกฎหมาย) = 4 

5 ผลรวมของ (คาคะแนนที่ไดของกฎหมาย x น้ําหนักของกฎหมาย) = 5 

 
 

ผูประสานงานนอกองคกร สศช. 
(หนวยงานผูรับผิดชอบหลักเร่ืองแผนพัฒนากฎหมาย) 
สํานักนิติธรรม สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  
โทร. 0-2280-9000 ตอ 306,307 
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   ประเด็นประเมินผล : การบริหารจัดการองคกร  

ตัวช้ีวัดที่ 14 (เลือก) : ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามขั้นตอนการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ 

นํ้าหนักรอยละ 3  
คําอธิบาย : • การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐเปนการนํากรอบ

การดําเนินการตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 รวมท้ังหลักเกณฑ
และแนวคิ ดของรางวั ลคุณภาพแห งชาติ ของประ เทศ
สหรัฐอเมริกา ไดแก Malcolm Baldrige Quality Award 
(MBNQA) และ Thailand Quality Award (TQA) มาศึกษา 
วิเคราะหและเปรียบเทียบเพื่อพัฒนาเปนเกณฑคุณภาพ  
การบริหารจัดการภาครัฐ และนําเกณฑดังกลาวไปสงเสริมให
สวนราชการใชในการยกระดับและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน 
ซึ่ งเปนการดําเนินงานที่สอดรับกับยุทธหลักในการสราง  
ความเปนเลิศในระบบราชการตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6  
ดานการพัฒนาระบบราชการของแผนการบริหารราชการ
แผนดิน 

• การดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ คือ  
การยกระดับและพัฒนาคุณภาพการบริหาร จัดการของ  
สวนราชการใหสอดคลองตามพระราชกฤษฎีกาว าดวย
หลักเกณฑวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 โดย
สวนราชการตองทําการประเมินตนเองเพื่อหาจุดแข็งและโอกาส
ในการปรับปรุงองคกร ตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

• ในป 2548 สํานักงาน ก.พ.ร. ไดเร่ิมเตรียมความพรอมในการ
ยกระดับและพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐใหกับ  
สวนราชการตางๆ โดยการใหความรู สรางความเขาใจใน
หลักเกณฑและวิธีการและการสรางบุคลากรของสวนราชการ
ตางๆ ใหมีความรูพื้นฐานในการประเมินตนเอง สําหรับในระยะ
ตอไปจะเปนการสงเสริมสวนราชการใหดําเนินการในเรื่องตางๆ 
เพิ่มเติมตอไปตามแนวทางที่สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดไว 
สําหรับการดําเนินการตามตัวช้ีวัดนี้ สํานักงาน ก.พ.ร. จะได
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จัดทําคูมือแนวทางการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพื่อใหสวนราชการใชเปนแนวทางดําเนินการใน
รายละเอียดตอไป 
 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

5 จัดทําเอกสารรายงานผลการดําเนินการเบื้องตน 
4 จัดทําลักษณะสําคัญขององคกรตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
3 จัดอบรมคณะทํางานเพื่อเตรียมความพรอมในการประเมินองคกรดวยตนเอง 
2 จัดต้ังคณะทํางานดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการของ สศช. 

และจัดทําแผนดําเนินการพรอมกําหนดผู รับผิดชอบในแตละหมวด 
(Category Champion) ตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ พรอม
ขออนุมัติแผนดําเนินการตอ ลศช. 

1 จัดประชุมช้ีแจงใหความรูเรื่องการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
กับสํานักที่ สศช. คัดเลือก  

 
หมายเหตุ :    ความครบถวนตามขั้นตอนที่ 4 และ 5 หมายถึง ความครบถวนของการตอบคําถาม   
                    ตามแนวทางและเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ตามแบบฟอรมท่ี ก.พ.ร.  
                    กําหนด 
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เหตุผล :  

• มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 28 มิ.ย. 48 ไดเห็นชอบขอเสนอของสํานักงาน ก.พ.ร. ในการยกระดับและพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือรองรับการพัฒนาระบบราชการในขั้นตอไป 

• ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 (การพัฒนากฎหมายและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี) ตามแผนการบริหารราชการ
แผนดิน พ.ศ. 2548-2551 ไดกําหนดกลยุทธหลักในการเสริมสรางความเปนเลิศในการปฏิบัติราชการโดยการพัฒนา
คุณภาพมาตรฐานการทํางานของภาครัฐ ใหอยูในระดับและเกณฑที่สามารถยอมรับได 

 

 
 

ผูประสานงานนอกองคกร สศช. 
หนวยงานผูรับผิดชอบหลักเรื่องการบริหารจัดการองคกร 
กลุมบริหารการเปลี่ยนแปลง 3  
ภารกิจการบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม สํานักงาน ก.พ.ร.  
โทร. 0-2356-9941 หรือ 0-2356-9999 ตอ 8841, 8806 
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การกําหนดสัดสวนงบประมาณของกลยุทธแตละดาน 
 

ประมาณการ
คาใชจาย  

ป 2550 (ลานบาท) 
ดาน ตัวชี้วัด 

โครงการที่สามารถผลักดันความสําเร็จ 
ตามแตละตัวชี้วัด หนวยงาน

เจาภาพ 
กลยุทธ 

สวน
ราชการ 

1. การ
พัฒนาระบบ
ราชการ 

1. แผนพัฒนาการจัดการความรูของ 
สศช. 
2. แผนปฏิบัติการตามขอเสนอการ
เปล่ียนแปลงสูการปฏิบัติ 
3. คูมือประกอบคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ 
4. เอกสารรายงานผลการปฏิบัติงาน
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

โครงการปรับปรุงสมรรถนะองคกรและสรางองค
ความรู เพ่ือรองรับการเปน Intelligent Unit (เปน
โครงการภายใตแผนบริหารราชการแผนดินใน
ยุทธศาสตร ท่ี 6 ดานการพัฒนาระบบราชการ
ภายใตกลยุทธหลักขอ 1 ปรับปรุงรูปแบบการ
ทํางาน อํานวยความสะดวก ลดขั้นตอน และ
กระบวนการทํางาน ขยายการใหบริการประชาชน 
ขอ 3.7 วางระบบการบริหารการเปลี่ยนแปลง  
ขอ 5.1 สงเสริมและผลักดันใหมีการปฏิบัติตามพระ
ราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี  
ขอ 5.3 สงเสริมบุคลากรและหนวยงานภาครัฐ ให
เกิดกระบวนการเรียนรูและพัฒนาอยางตอเน่ือง  
ขอ 6.2 พัฒนาระบบคุณภาพมาตรฐานการทํางาน
ของภาครัฐ) 
 
 

2,500,000 สศช. 

 

  
  
  
  
  
  
  



 
 
 
 
 

ภาคผนวกภาคผนวก  
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ภาคผนวก ภาคผนวก 11        ::    รายชื่อสํานักรายชื่อสํานัก//กลุกลุมงานที่รับผิดมงานที่รับผิดชอบชอบหลักในแตละภารกิจหลักในแตละภารกิจ  
 
 
 

ประเด็นการ
ประเมินผล 

ตัวชี้วัด รอยละ ผูรับผิดชอบหลัก 

มิติท่ี 1  
มิติดานประสิทธิผลตาม
แผนปฏิบัติราชการ 
 

 
1.   ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนัก 

       ในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการ สศช.  
       (2548-2551) 
 

50 
45 
 
 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี ภารกิจ รอยละ 
ผูรับผิดชอบ

หลัก 

 1   การขจัดความยากจน    
 2   การพัฒนาคนและสังคมที่มี

คุณภาพ 
 การจัดทํารายงานการติดตามประเมินผล
โครงการที่สําคัญตามนโยบายของรัฐ :  
การติดตามประเมินผลโครงการ  SML 
(โครงการพัฒนาศักยภาพของหมูบานและ
ชุมชน) 

4.5 สปผ./  
สศก.  

 

 3   การปรับโครงสราง
เศรษฐกิจใหสมดุลและ
แขงขันได 

  การจัดทํา  GPP  จังหวัด 6.75 สบป./ กลุมงาน
ประสานสํานัก/
สํานักภาค 

   การจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
      แหงชาติฉบับที่ 10 

9.0 สปผ. / 
คณะทํางาน
แผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ 10. 

   ภารกิจการปรับโครงสรางเศรษฐกิจให 
      สมดุลและแขงขันได 

• การปรับโครงสรางอุตสาหกรรม 

• การปรับโครงสรางภาคบริการ 

• การพัฒนาองคความรูและนวัตกรรม 

4.5 สพศ. 

   ภารกิจเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ 
       รัฐบาล : คณะรัฐมนตรีลงพ้ืนที่             
                  (ครม. สัญจร) 
 

 

4.5 สพท. /  
กลุมงานประสาน
สํานักฯภาค/ 

คณะทํางานรวม 
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ยุทธศาสตรท่ี ภารกิจ รอยละ 
ผูรับผิดชอบ

หลัก 

    
  การติดตามผลการพัฒนาโลจิสติกส 

 
2.25 

 
สวค. 

   การใหความเห็นขอเสนองบประมาณ
ประจําป 2550  ของรัฐวิสาหกิจ 

4.5 สวค. 

 4   การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

   

 5   การตางประเทศและ
เศรษฐกิจระหวางประเทศ 

  การดําเนินงานความรวมมือกับประเทศ 
       พหุภาคีและทวิภาคี 

• แผนงานความรวมมือทางเศรษฐกิจใน 
อนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง 6 ประเทศ  
(GMS) 

• ยุทธศาสตรความรวมมือทางเศรษฐกิจ  
อินโดนิเซีย – มาเลเซีย - ไทย   
(IMT-GT) 

• การดําเนินงานความรวมมือในระดับ
ทวิภาคี  : ไทย –  เวียดนาม 

2.25  
กลุม

ยุทธศาสตร
เศรษฐกิจ

ระหวางประเทศ 

 6   การพัฒนากฎหมายและ
สงเสริมการบริหารกิจการ 
บานเมืองที่ดี 

   การประเมินความคุมคาในการปฏิบัติ 
       ภารกิจของรัฐของ สศช.  
       (หนวยงานนํารอง) 

2.25 สปผ. 

 7   การสงเสริมประชาธิปไตย
และกระบวนการประชา
สังคม 

  การจัดทํารายงานการดําเนินงานประจําป 

• การจัดทํารายงานประจําป  2548  
ของ สศช.(Annual Report) 

• การจัดทํารายงานการดําเนินงานของ
รัฐตอสาธารณะรายป (National 
Annual Report) 

 
2.25 

 
 

2.25 

สปผ. 

 8   การรักษาความมั่นคง 
ของรัฐ 

   

 9   การรองรับการ
เปล่ียนแปลงและพลวัตร
โลก 

   

รวม 45  
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ประเด็นการ
ประเมินผล 

ตัวชี้วัด รอยละ ผูรับผิดชอบหลัก 

มิติท่ี 1 (ตอ) 
มิติดานประสิทธิผลตาม
แผนปฏิบัติราชการ 
 

2. ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงการบริหาร
จัดการเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของจังหวัด
และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  :  การฝก อบรม
ใหความรูการจัดทํา GPP แกจังหวัด 

5 สบป. 

มิติท่ี 2  
มิติดานคุณภาพการ
ใหบริการ 
- การมีสวนรวมของ     
ประชาชน 
 
 
 
 
- การปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 
 
 
 3. รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
 
 4. ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชน

เขามามีสวนรวมในการพัฒนาระบบราชการ 
 
 

  5.   ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม    
       มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ 
       ประพฤติมิชอบ 

 
10 

 
3 
 
3 
 
 
 
4 

 
 
 

กพร.สศช./ ปชส. 
 

ปชส. /  
ศูนยเทคโนโลยีและ

สารสนเทศ 
 
 

สลก. 

มิติท่ี 3  
มิติดานประสิทธิภาพของ
การปฏิบัติราชการ 
ตัวชี้วัดภาคบังคับ 
- การบริหารงบประมาณ 
 
 
 
- การประหยัดพลังงาน 
 
 
- การลดระยะเวลาการ
ใหบริการ 
 

 
 
 
 
6. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนัก

ของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย
ลงทุน 

 
7. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม

มาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการ 
 
8. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักใน

การลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการ (ลดรอบระยะเวลาการ
เผยแพรบัญชีเศรษฐกิจเงินทุน : Flow of fund) 

 
 

10 
 
3 
 
 
 
2 
 
 
3 

 
 
 
 

สลก. 
 
 
 

สลก. 
 
 

สบป. 

ตัวชี้วัดเลือก 
- การประหยัดงบประมาณ 
 
 

 
9. รอยละของงบประมาณที่สามารถประหยัดได 

 
2 

 
สลก. 

 
 
 



คํารับรองการปฏิบัติราชการสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
สํานักนายกรัฐมนตรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ 2549 

 

 

ประเด็นการ
ประเมินผล 

ตัวชี้วัด รอยละ ผูรับผิดชอบหลัก 

มิติท่ี 4  
มิติดานการพัฒนาองคกร 
ตัวชี้วัดภาคบังคับ 
- การจัดการความรู 
 
 
- การจัดการสารสนเทศ 
 
 
- การบริหารการ
เปล่ียนแปลงและการพัฒนา
บุคลากร 
 
- การพัฒนากฎหมาย 

 
 
 
10.   ระดับความสําเร็จของแผนการจัดการความรูเพ่ือ

สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร 
 
11.   ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบ

ฐานขอมูลสารสนเทศของ สศช. 
 
12.   ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนและนํา

ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงไปสูการปฏิบัติ 
 
 
13.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนา

กฎหมายของ สศช. 
13.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนัก

ของการดาํเนินงานตามแผนพัฒนากฎหมาย 
ของ สศช. 

 

30 
 
 
3 
 
 
4 
 
 

10 
 
 
 
3 
 
7 

 
 
 

คณะทํางานพัฒนา 
องคความรู สศช.  

 
ศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 
คณะทํางานการจัดทํา

ขอเสนอการ
เปล่ียนแปลง สศช. 

 
กปอ. 

 
กปอ. 

 
 

ตัวชี้วัดเลือก  
- การบริหารจัดการองคกร 
 

 
14.   ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตาม

ขั้นตอนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

 
 

 
3 

 
กพร.สศช. 

รวม  100  

 
 



คํารับรองการปฏิบัติราชการสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
สํานักนายกรัฐมนตรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ 2549 

 

 

ภาคผนวก ภาคผนวก 22    :  ปฏิทินการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
 
 

 

วันที ่ กิจกรรม 
10  ตุลาคม  2548 • ช้ีแจงกรอบการประเมินผลตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

6 – 26 ธันวาคม 2548 • เจรจาตัวช้ีวัด เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน ตามคํารับรองการปฏบัิติราชการของกระทรวง/
กลุมภารกิจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549  

ภายใน 30 ธันวาคม 2548 • สํานักงาน ก.พ.ร. แจงผลการเจรจาตัวชี้วัด เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน ตามคํารบัรองการ
ปฏิบัติราชการของกระทรวง/กลุมภารกิจ 

19 – 20  ธันวาคม 2548 • เจรจาตัวชี้วัด เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน ตามคํารับรอง 
การปฏิบัติราชการของสวนราชการในสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี  
และสวนราชการไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง  

15 มกราคม  2549  • สงคํารับรองการปฏิบัติราชการกระทรวงทีร่ัฐมนตรวีาการฯ ไดลงนามแลวใหสํานักงาน ก.พ.ร. 
เพ่ือรวบรวมและนําเสนอนายกรัฐมนตรีเพ่ือลงนามตอไป 

ภายใน 31 มกราคม 2549 • สวนราชการดําเนินการเจรจาขอตกลงระดับกรมและลงนามคํารับรอง 
การปฏิบัติราชการใหแลวเสร็จ 

• สวนราชการสงสําเนาคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ  
(กลุมภารกิจ และกรม) ที่ลงนามแลว ใหสํานักงาน ก.พ.ร. จํานวน 1 ชุด 

• สวนราชการสงรายละเอยีดตัวชี้วัด ไปยังสํานักงาน ก.พ.ร. จํานวน 3 ชุด  
และ 1 disk  

• สวนราชการสงรายละเอยีดประเดน็การสํารวจความพึงพอใจของผูรบับริการ ไปยังสาํนักงาน 
ก.พ.ร. จํานวน 2 ชุด  เพ่ือสงใหทีป่รึกษาตอไป 

ภายใน 28 กุมภาพันธ 2549 • สํานักงาน ก.พ.ร. สงผลการวิเคราะหรายละเอยีดตัวชี้วัดใหสวนราชการ 

ภายใน 31 มีนาคม 2549 • สิ้นสุดวันรับเรือ่งการอุทธรณขอปรับปรุงตัวชี้วัดของสวนราชการ 

28 เมษายน 2549 • สวนราชการสงรายงานการประเมนิผลตนเอง (Self Assessment Report) รอบ 6 เดือน 
จํานวน 3 ชุด และ 1 disk  และกรอก  e- SAR Card เขาระบบ 

เมษายน – พฤษภาคม 2549 • สํานักงาน ก.พ.ร. และหนวยงานทีเ่กี่ยวของติดตามความกาวหนา 
การปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ ครั้งที่ 1  

17 กรกฎาคม 2549 • สวนราชการกรอก e- SAR Card รอบ 9 เดือน เขาระบบ  

สิงหาคม – กันยายน 2549 • ที่ปรึกษาสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 
31 ตุลาคม 2549 • สวนราชการสงรายงานการประเมนิผลตนเอง (Self Assessment Report) รอบ 12 เดือน 

จํานวน 3 ชุด และ 1 disk และกรอก e- SAR Card เขาระบบ  

ตุลาคม - พฤศจิกายน 2549 • สํานักงาน ก.พ.ร. และหนวยงานทีเ่กี่ยวของติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม        
คํารับรองการปฏบัิติราชการของสวนราชการ ครั้งที ่2 



คํารับรองการปฏิบัติราชการสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
สํานักนายกรัฐมนตรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ 2549 

 

 

ภาคผนวก ภาคผนวก 33        ::      
ตัวอยางการคํานวณคะแนนของตัวชี้วัดระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง
นํ้าหนักของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 
 
 
 
ตัวอยางที่ 1 :  
 

รายการครุภัณฑ รายการที่ดินและส่ิงกอสราง 

(1) (2) (2) / (1) (1) (2) (2) / (1) 

สวนราชการ 
งบประมาณ
ท่ีไดรับ  

(ลานบาท) 

ผลการเบิก
จายเงิน

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

รอยละของ
อัตราการ
เบิกจาย 
(รอยละ) 

คาคะแนนท่ีได    
เมื่อเทียบกับ  
เกณฑการให

คะแนนท่ีกําหนด 

งบประมาณ
ท่ีไดรับ  

(ลานบาท) 

ผลการเบิก
จายเงิน

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

รอยละของ
อัตราการ
เบิกจาย 
(รอยละ) 

คาคะแนนท่ีได
เมื่อเทียบกับ
เกณฑการให

คะแนนท่ีกําหนด 

ก 30.00 22.77 75.90 3.5800 590.00 293.23 49.70 1.0000 

 

 
ดังนั้น ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน

ของสวนราชการ ก เทากับ ระดับคะแนน 1.7740 
 
 
 
 
 
 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับ                   
รอยละของความสําเร็จของการเบิกจาย          

เงินงบประมาณรายจายลงทุน 

  รายการ
งบประมาณ
รายจายลงทุน 

(i) 

น้ําหนักของ     
รายการ

งบประมาณ
รายจายลงทุน 

(W i) 
1 

คะแนน 
2 

คะแนน 
3 

คะแนน 
4 

คะแนน 
5 

คะแนน 

คาคะแนนท่ีได
ของแตละ
รายการ 

(SMi) 

คะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนัก      
(SMi x W i) 

 

1. รายการ          
คาครุภัณฑ 

0.30 
(0.90/3.00) 

 

63 68 73 78 83 3.5800 1.0740 
 (3.5800 x 0.30) 

2. รายการ          
คาที่ดินและ
ส่ิงกอสราง 

0.70 
(2.10/3.00) 

 

63 68 73 78 83 1.0000 0.7000 
(1.0000 x 0.70) 

 รวม =1       1.7740 



คํารับรองการปฏิบัติราชการสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
สํานักนายกรัฐมนตรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ 2549 

 

 

ตัวอยางที่ 2 :  
 

รายการครุภัณฑ รายการที่ดินและส่ิงกอสราง 

(1) (2) (2) / (1) (1) (2) (2) / (1) 

สวนราชการ 
งบประมาณ
ท่ีไดรับ  

(ลานบาท) 

ผลการเบิก
จายเงิน

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

รอยละของ
อัตราการ
เบิกจาย 
(รอยละ) 

คาคะแนนท่ีได    
เมื่อเทียบกับ  
เกณฑการให

คะแนนท่ีกําหนด 

งบประมาณ
ท่ีไดรับ  

(ลานบาท) 

ผลการเบิก
จายเงิน

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

รอยละของ
อัตราการ
เบิกจาย 
(รอยละ) 

คาคะแนนท่ีได
เมื่อเทียบกับ
เกณฑการให

คะแนนท่ีกําหนด 

ข 11,040.00 8,245.78 74.69 3.3380 - - - - 

 
เกณฑการใหคะแนนเทียบกับ                   

รอยละของความสําเร็จของการเบิกจาย          
เงินงบประมาณรายจายลงทุน 

  รายการ
งบประมาณ
รายจายลงทุน 

(i) 

น้ําหนักของ     
รายการ

งบประมาณ
รายจายลงทุน 

(W i) 
1 

คะแนน 
2 

คะแนน 
3 

คะแนน 
4 

คะแนน 
5 

คะแนน 

คาคะแนนท่ีได
ของแตละ
รายการ 

(SMi) 

คะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนัก      
(SMi x Wi) 

 

1. รายการ          
คาครุภัณฑ 

1.00 
 

63 68 73 78 83 3.3380 3.3380 
(3.3380 x 1.00) 

 รวม =1       3.3380 

 
ดังนั้น ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน

ของสวนราชการ ข เทากับ ระดับคะแนน 3.3380 
 
 

ที่มา : ตัวอยางจากสํานักงาน ก.พ.ร. 
 



คํารับรองการปฏิบัติราชการสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
สํานักนายกรัฐมนตรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ 2549 

 

 

ภาคผนวก ภาคผนวก 44    :  รายชื่อสวนราชการนํารองในการจัดทํา รายงาน           

การดําเนินงานของรัฐตอสาธารณะรายป จํานวน 48 หนวยงาน 
 
 
 
1. กรมการพัฒนาชุมชน 29. กรมธุรกิจพลังงาน 
2. กรมโยธาธิการและผังเมือง 30. มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
3. สํานักงานคณะกรรมการการวิจัยแหงชาติ 31. สํานักงาน กพร. 
4. กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 32. สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
5. กรมวิทยาศาสตรบริการ 33. กรมราชทัณฑ 
6. สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ 34. กรมพินิจคุมครองเด็กและเยาวชน 
7. กรมทรัพยากรน้ํา 35. สํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม 
8. กรมสงเสริมการสงออก 36. กรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพ 
9. กองทัพเรือ 37. กรมบังคับคดี 
10. สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม 38.  สํานักงานคณะกรรมการออยและน้ําตาลทราย 
11. กรมอุตุนิยมวิทยา 39. สํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม 
12. สํานักงานงบประมาณ 40. สํานักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
13. สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 41.  กรมการประกนัภัย 
14. สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 42. กรมสงเสริมการเกษตร 
15. สํานักงานปลัดกระทรวงคมนาคม 43.  กรมการคาตางประเทศ 
16. กรมทางหลวง 44. สํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชย 
17. กรมการขนสงทางอากาศ 45. กรมวิชาการเกษตร 
18. สํานักงานตํารวจแหงชาติ 46. สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
19. กรมราชองครักษ 47. กรมตรวจบัญชีสหกรณ 
20. ราชบัณฑิตยสถานในพระบรมมหาราชวัง 48. กรมสุขภาพจิต 
21. สํานักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม 
 

22. สํานักงานปลัดกระทรวงพัฒนาสังคมและ      
ความมั่นคงของมนุษย 

 

23. สํานักงานมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหาร
แหงชาติ (มกอช.) 

 

24. สํานักงานการปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม (สปก.)  
25. สํานักงานประกันสังคม  
26. สํานกังานปลัดกระทรวงแรงงาน  
27. สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน  
28. กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน  
 



คํารับรองการปฏิบัติราชการสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
สํานักนายกรัฐมนตรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ 2549 

 

 

    ภาคผนวก ภาคผนวก 55       :  จังหวัดที่มีการฝกอบรมและประเมินผล 

การจัดทํา GPP ในปงบประมาณ 2548 จํานวน 8 จังหวัด 

 

 จังหวัดเปาหมายที่จะสนับสนุนการจัดทาํผลิตภัณฑจังหวัด (GPP) ในป 2549 จํานวน 
34 จังหวัด ประกอบดวย 

ภาคเหนือ  
(8 จังหวัด) 

: แพร    สุโขทัย    พิจิตร    อุทัยธานี    พะเยา    
ลําปาง    อุตรดิตถ    เชียงราย     

   
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
(8 จังหวัด) 

: มหาสารคาม    กาฬสินธุ    ชัยภูมิ    หนองบัวลําภู   
หนองคาย    เลย    อํานาจเจริญ    สกลนคร 

   
ภาคกลาง 
(10 จังหวัด) 

: พระนครศรีอยุธยา    สิงหบุรี    ชัยนาท    สระบุรี    
ลพบุรี    สระแกว    ปราจีนบุรี    สมุทรสงคราม    
เพชรบุรี    ปทุมธานี 

   
ภาคใต 
(8 จังหวัด) 

: ภูเก็ต    พังงา    กระบ่ี    สตูล    ตรัง    
นครศรีธรรมราช    สุราษฎรธานี 

   
 




